

[image: image1.jpg]i mmHHunu







Костанай -2021
Даму бағдарламасының паспорты
	Бағдарламаның толық атауы
	Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің №5 бөбекжайы» КМҚК даму бағдарламасы(әрі қарай - бағдарлама)

	Бағдарламаны  дайындауға негіздеме
	-  Қазақстан Республикасының Конституциясы;

- "Білім туралы" ҚР Заңы;

- «Мектепке дейінгі мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты; 05.05.2020ж. №182(қосымша), қаулысымен бекітілген өзгерістер  енгізілген.
- «Қазақстан Республикасындағы бала құқығы туралы» ҚР Заңы 

-«Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімінің Қостанай қаласы әкімдігінің № 5 бөбекжай – бақшасы» МКҚК жарғысы 

- Ата – аналар (оларды ауыстыратын тұлғалар) арасындағы келісім – шарт

	 Бағдарлама мақсаты
	№5 бөбекжай-бақшасының даму  стратегиясы   және тәрбие-білім беру  процесінің компоненттерінің жаңаруына негізделген, тұтастығын, икемділігін және вариативтігін қамтамасыз ету үшін және мектепке дейінгі жас шамасындағы баланың жағымды әлеуметтенуіне септігін тигізетін және жалпыадамдық және олардың ұлттық құндылықтарға  негізделген маңызды құзыреттерді игеруіне тәрбие-білім беру ортасын құру арқылы мектепке дейінгі білім беру сапасын арттыру. 

	Даму бағдарламасының негізгі міндеттері  
	Тактикалық: 

· Маңызды құзырлықтарды игерген және өмірлік дағдыларымен, мектепке дайындығын сипаттайтын және ерте жастағы және ересек мектепке дейінгі жас шамасындағы балалардың отбасында, балабақшада, мектепте, әлеуметте  жағымды  әлеуметтенуін қамтамасыз ететін  үйлесімді дамыған бала тұлғасын қалыптастыру мақсатында жеке тұлғаға  бағытталған орта құру  
· балабақшаны, қаланы, өлкені, Қазақстанды құрметтеу рухында балаларды тәрбиелеу,  регионалдық,   әлеуметтік мәдени  үрдісін есепке ала отырып, білім беру дағдысын құру;

· «тәрбиеленуші-ата-ана-тәрбиеші» білім беру процесі субъектілерінің  өзара әрекетін демократияландыруға бағытталған жұмысты жетілдіру   

· тәрбие-білім  беру процесінің   ресурстік дамуын қамтамасыз ету  (материалдық-техникалық,   кадрлық,
·    ғылыми-әдістемелік) 
· инновациялық технологияларды игеру ортасында  педагогтардың кәсіби деңгейін арттыру   
· мектепке дейінгі жас шамасындағы балалардың физиологиялық және психикалық денсаулығын қорғауды  және нығайтуды қамтамасыз ететін қолайлы  жағдайды жасау, оларды салауатты өмір құндылықтарына тарту
·      әр баланың интеллектуалды-шығармашылық мүмкіндіктерін   максималды ашу үшін затты-дамытушылық кеңістікті ұйымдастыру  
· мектепке дейінгі мекемеге баратын балалардың отбасыларына педагогикалық, психологиялық білім беру үшін іс-шаралар жүйесін ұйымдастыру        
· ҚР заманауи заңнамаларына сәйкес балабақшаның іс-әрекетін реттейтін нормативтік құжаттар  пакетін құру;

· Білім беру мекемесінің миссиясына тиімді жетуді қамтамасыз ете алатын мектепке дейінгі мекемені басқару құрылымын  дайындау және ендіру;

· балабақшаның материалдық-техникалық базасын сақтау және дамыту;

· тәрбие және білім беру ортасын ұйымдастыруға жаңа тәсілдемелерді дайындау;

· Білім беруді модернизациялаудың негізгі бағыттарына сәйкес, «Жетістік педагогикасы» принциптері негізінде, білім және тәрбие  берудің жалпы педагогикалық мақсаттарын заманауи деңгейде шеше алатын    педагогтар ұжымын қалыптастыру.

Шұғыл: 

· білім беру бағдарламаларын,  оқу жоспарларын   және оларға түсінік хаттарын  айқындау;

· локалдық актілерді жаңарту; 

· басқару жүйесінің  вертикалды-горизонталдық байланысын айқындау (штаттық кестені дайындау және   функци​оналдық міндеттерін айқындау);

· мектепке дейінгі мекемені басқарумен байланысты ақпараттар ағымын ұйымдастыру жүйесін; ағымдағы оқу жылына қойылған мақсаттарды орындау жүйесін дайындау;

· мектепке дейінгі мекемеде жүзеге асырылатын басшылық пен бақылау жүйесін дайындау;

· басқару органының өкілеттілігін анықтау (педагогикалық кеңес, әдістемелік кеңес);

· құрылымдық бөлімдердің іс-әрекет регламентін жетілдіру; жалпы құрылымдық бөлімдердің жұмысын
·  жоспарлаудың біріңғай жүйесін дайындау;

· балаларға арналған  дәстүрлер мен мерекелердің жылдық шеңбер құрылымын дайындау; 

· тәрбие жұмысының жаңа формаларын іздеу мен енгізуді жүзеге асыру 

	Бағдарламаны жүзеге асыру кезеңі мен этаптары  
	Бірінші кезең  2021 – 2022жылдар – балабақшаның даму бағдарламасына сәйкес әрекеттегі құрылымдық  инновациялар;
екінші кезең  2022– 2023 жылдар – мектепке дейінгі жас шамасындағы балалардың маңызды құзыреттіліктерін  қалыптастырудың  заманауи сапасын қамтамасыз ететін,  мекеме моделінің тұрақты  жүзеге асырылуына  көшу 

	Бағдарламаның күтілетін соңғы нәтижелері, маңызды мақсаттық көрсеткіштер
	· мектепке дейінгі мекеменің  әрі қарай дамуы, тәрбиеленушілер отбасыларының  талап-тілектерін  есепке ала отырып,  білім беру қызметінің  кең жиынтығын көрсету; 

· №5 бөбекжай-бақшасының  кадрлық потенциалын нығайту; 

· материалдық-техникалық базасын нығайту, мектепке дейінгі жас шамасындағы балаларға  тәрбие мен білім беруде жаңа технологияларды енгізу; 

· балалардың сырқаттануын төмендету,  организмнің   қарсылысуын  арттыру, балаларды салауатты өмір салтына және қимыл белсенділігінің әртүрлі түрлерін игеруге   тарту;

· қоғамдық тәрбие жағдайында балалардың психофизиологиялық амандығын қамтамасыз ету, әлеуметке әлеуметтік бейімделу, үлкендермен  және балалармен дамытпалы қарым-қатынас;

· мектепке дейінгі білім алу үшін  бірдей мүмкіндіктерді қамтамасыз ету; 

· балаларды   отбасылық тәрбиелеу формаларын жетілдіру;

· мектепке дейінгі жас шамасындағы балаларды тәрбиелеу мен оқыту бойынша педагогтардың жұмыстарын  игеру және тәжірбиелерін жинақтау;

· материалдық-техникалық базаны жаңарту; 

· заманау дамытпалы орта құру.

	Даму бағдарламасын құрастырушылар
	Досмакова Д.Ж.,Еслямова Д.Ж

	Даму бағдарламасы басшысының  
фамилиясы, аты, тегі, қызметі, телефоны 
	Досмакова Д.Ж. Қостанай қаласы әкімдігінің «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімінің №5 бөбекжай-бақшасы» МКҚК директоры  
тел. 54-65-50

	Бағдарламаны орындаушылар 
	Қостанай  облысы  әкімдігі  білім басқармасының «Қостанай қаласы  білім бөлімінің №5 бөбекжайы» КМҚК педагогикалық  ұжымы

	Бағдарламаның орындалуын бақылауды ұйымдастыру жүйесі  
	Бағдарламаның орындалуын  үйлестіру мен  бақылауды  әкімшілік өздерінде қалдырады: 

· Жоспардың орындалу ретін сараптау, Бағдарламаның  жүзеге асырылуы бойынша әрекеттер және  педагогикалық кеңеске  оны түзету бойынша ұсыныстарды енгізу; 

· Бағдарламаның жүзеге асырылуын ақпараттық және әдістемелік қамтамасыз етілуін жүзеге асыру;

        Тәрбиешілер, педагогтар мен балалар әрекетіне  тақырыптық, ағымдағы, жеке дара, ескерту бақылауларын жүзеге асыру 

 Балабақша әкімшілігі жыл сайын  қорытынды педагогикалық кеңес отырысында Бағдарламаның орындалу нәтижесін шығарады.

	 Жүзеге асырылу принциптері мен   бағдарламаны басқару

	Бағдарламаны жүзеге асыру келесі  принциптерден құрылады:
· бағдарламалық-мақсаттық тәсілдеме, жоспарлаудың біріңғай жүйесін және жоспарға уақытында түзетулерді енгізуді болжайды;

· білім беру процесіне қатысушылардың  ақпараттық құзіреттілігі;   

· вариативтік, балабақша  дамуының мақсаттарын жүзеге асыру бойынша іс-әрекеттердің әртүрлі варианттарының жүзеге асырылуын болжайды;

· даму бағдарламасының міндеттерін шешуге білім беру процесінің барлық субъектілерінің кіруі
Даму бағдарламасының жүзеге асырылуын басқару үшін  педагогикалық кеңес құрылады.

	Даму бағдарламасы аясында мектепке дейінгі ұйым  миссиясы    
	· Дамытпалы-тәрбие беру процесінің барлық қатысушыларының өз ойын білдіруіне,  өзін-өзі танытуына  түрткі болатын орта құру.  
· Мектепке дейінгі білім беру сапасын арттыруға септігін тигізетін жасампаз педагогикалық орта құру. 

· Мектепке дейінгі жас шамасындағы балалардың өмір жағдайларына бейімделуіне, қоғамдық даму шындылықтарын түсінуге  көмектесу, балалардың, ата-аналардың білім алу қажеттіліктерін қанағаттандыру.
· Балалармен жүргізілетін сауықтыру жұмыстарында, түзету әрекетінде отбасылардың қажеттіліктерін қанағаттандыру, әр баланың бойында бар жеке дара қабілеттерін дамыту, заманауй қоғамда өмір сүруге қажетті қабілеттерге дағдыландыру, баланы келешекте білім алуға    дайындау.


Түсінік хат
Қоғам дамуының заманауи кезеңіне (оның саяси және әлеуметтік-экономикалық даму жолдарының өзгеруіне) жалпы білім беру жүйесіне және оның бастапқы кезеңі– мектепке дейінгі тәрбиеге талаптардың  жаңа басымдылықтарының құрылуы  тән. Басты талап білім беру сапасын арттыру болып табылады. 
Білім беруді жаңартудың мақсаттарын жүзеге асыру үшін (білім беру жүйесінің  тұрақты даму механизмін құру) келесі өзара байланысты басым міндеттер көрсетілген, олардың бірі мектепке дейінгі білім берудің  жаңа заманауи сапасына жету болып табылады:

·  Толыққұнды білім алудың қолжетімділігін және бірдей мүмкіндіктерін  қамтамасыз ету;

·  Білім беру қызметкерлерінің әлеуметтік статусын және кәсіби шеберлігін арттыру;

·  Білім беру процесінің барлық қатысушыларының– білім алушы, педагог, ата-аналар, білім беру мекемесінің ролін арттыру.

 Білім беру сапасын қамтамасыз ету жолдарын іздеу проблемасы  мектепке дейінгі тәрбие жүйесіне де қатысты.  Қоғамда болып жатқан өзгерістер, мектепке дейінгі мекеме жұмысына өзгерістерді енгізуге әкеледі.  
  Балабақша бүгінде –дамуға талпынатын, жаңа мүмкіндіктерді іздейтін, бала, отбасы, қоғам талаптарын қанағаттандыруға қажетті жағдайларды жасайтын, педагогтардың шығармашылық, кәсіби  жұмысына жағдайды  қамтамасыз ететін, нағыз заманауи талаптарға жауап беретін  күрделі  механизм.
   Жаңа  нормативтік-құқықтық  база балабақша жұмысының бағытын, негізгі тұтынушы ретінде отбасыға бағыттап өзгертуге, нағыз негіз болып табылады.

   Мектепке дейінгі білім беру реформасы оның вариативтігін дамыту бағытында кеңінен дамып келе жатқандықтан, білім беру сапасын реттеу проблемасы ерекше өзекті болып табылады. Педагогикалық ұжым өз жұмысының басым бағытын, яғни негізгі қызметтерді таңдайды,  ал ата-аналардың қажеттіліктеріне сай  және өзінің нақты мүмкіндіктеріне қарай  – қосымша қызметтерді ұйымдастырады.  
         Демек, мектепке дейінгі мекеме тәрбиелеу, білім беру, әлеуметтік  серіктестік үш саласында жүзеге асатын дамудың жаңа стратегиясы мен тактикасын дайындау қажет.

Білім беру жүйесінің даму басымдықтарына бейімделе отырып,   Қостанай қаласы әкімдігінің «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімінің №5 бөбекжай-бақшасы» МКҚК ұжымы 2021-2024 жылдарға Даму бағдарламасын дайындады, ол ұзақ мерзімді нормативтік локалдық құжат болып табылады, бар жетістіктер мен проблемаларды сипаттайды, 2024 жылға дейінгі кезеңде  балабақша дамуының негізгі  беталысын, негізгі мақсаттарды, 2022-2024 жылдарда балаларды дамыту, білім беру, тәрбиелеу міндеттері мен бағыттарын, педагогикалық процесстің кадрлық және әдістемелік қамтамасыз етілуін ұйымдастыру ерекшеліктерін  және білім беру-тәрбиелеу жүйесінің  инновациялық өзгерістерін,  негізгі жоспарлы күтілетін нәтижелер мен   критерийлерін айқындайды.

Қостанай қаласы әкімдігінің «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімінің №5 бөбекжай-бақшасы»МКҚК –мектепке дейінгі білім беруде, оның іс-әрекетінің барлық бағыттары бойынша  талаптарына сай, білім беру бағдарламасын жүзеге асыратын, заманауи мектепке дейінгі білім беру мекемесі.
Бағдарламаны жүзеге асыру процесі кезінде балабақша іс-әрекеті аясында  мектепке дейінгі мекеме моделін дамыту жобаланады,  ол мәнін, мазмұнын, ұйымдастырылуын, сонымен қатар айқындалған басымдылықтарда біріктірілген тәрбие және дамытудың нәтижелі процесінің жағдайы мен факторларын:

· білім беру процесіне қатысушылардың (тәрбиеші, маман, бала, ата-ана) тұлғасын, оның  өзін-өзі бағалауы, дамуы;

· білім беру процесінің негізі ретінде, қоғамдағы адамның орнын айқындайтын  адамгершілігін  жан-жақты  есепке алады.
Даму бағдарламасын дайындауға Заңдық база 
· Қазақстан Республикасының  Конституциясы;

· - "Білім туралы" ҚР Заңы;

· Қазақстан Республикасының Мемлекеттік Жалпыға міндетті білім беру стандарты  05.05.2020  ж №182 ;бекітілген  өзгерістер енгізілген 
· -   ҚР  Үкімет Қаулысы «БМ Типтік ережелері» № 895  2018ж 7сәуірдегі №184  07. 04. 2017 ж.; 
· - «Қазақстан Республикасындағы бала құқығы туралы»ҚР Заңы 

· - Қостанай қаласы әкімдігінің «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімінің №5 бөбекжай-бақшасы» МКҚК Жарғысы  

Даму бағдарламасының мақсаты: №5 бөбекжай-бақшасының даму стратегиясын анықтау және  тәрбие-білім беру  процесінің компоненттерінің жаңаруына негізделген, тұтастығын, икемділігін және вариативтігін қамтамасыз ету үшін және мектепке дейінгі жас шамасындағы баланың жағымды әлеуметтенуіне септігін тигізетін және жалпыадамдық және олардың ұлттық құндылықтарға  негізделген маңызды құзыреттерді игеруіне  тәрбие-білім беру ортасын құру арқылы мектепке дейінгі білім беру сапасын арттыру.
Даму бағдарламасының негізгі міндеттері:
· Сапалы білім алуда бала құқығын қамтамасыз ету;

· кәсіби проблемаларды  практикалық шешуде және тәсілдемелерде  педагогикалық ұжымның  бірдей позицияларға жетуі;
· балаларды балабақшаны, қаланы, өлкені, Қазақстанды құрметтеу рухында тәрбиелеу,  білім беру дағдысын регионалдық,   әлеуметтік мәдени  үрдісін есепке ала отырып, құру;

· балалар мен педагогтардың тіршілік етуіне қолайлы жағдайларының бірігуі  және олардың қарым-қатынасындағы мейірімділік пен әріптестік атмосферасы   ретінде тиімді орта құру;
· балаларды тәрбиелеуде отбасы ролін арттыруға жәрдемдесу;

· салауатты өмір сүру мәдениетін қалыптастыру;

· мектепке дейінгі мекемедегі білім берудің жаңа мазмұнын дайындау және енгізу;

· тәрбие-білім  беру процесінің   ресурстік қамтамасыз етілуін (материалдық-техникалық,   кадрлық,   ғылыми-әдістемелік) дамыту
· жаңа педагогикалық технологияларды балабақша қызметіне ендіру бойынша  басталған жұмыстарды жалғастыру.
«№5 бөбекжай-бақшасы» МКҚК Даму бағдарламасының мазмұны білім мекемесінің 2024 жылғы дейінгі инновациялық даму стратегиясын міндеттейтін нысаналы кеңістік болып табылады.  


Даму бағдарламасында ұсынылған дамудың нысаналы кеңістігі басшылықтың үш басқару шешімдірін интеграциялау нәтижесі болып табылады:

· Инновациялық дамудың жаңа кезеңі үшін шығыс позициясы ретінде білім мекемесінің игерілген деңгейін фиксациялау;

 SWOT өткізу негізіндегі балабақшаның даму потенциалының сараптамасы -білім мекемесінің мүмкіндігі мен мәселелері сараптамасын өткізу және мүмкін тәуекел мен салдарының сценарлық сараптамасы негізінде;  
· мектепке дейінгі білім дамуының негізгі бағыттарына сәйкес мекеменің мүмкін инновациялық дамуының сараптамасы.  

Балабақшаның нысаналы кеңістігі құралының мағынасын түсіну 2018 жылға дейін төрт инновациялық даму жобасында (кешенді- мақсатты бағдарламалар) ұсынылған стратегияны жасауға мүмкіндік туғызды.


Даму бағдарламасы балабақшаның шығыс жағдайына нақты сараптамадан шыға отырып, территориялық ерекшелігі (балабақшаның сыртқы қоршауының мүмкіндігі), балалар контингентінің ерекшелігінен, тәрбиеленушілердің ата-аналарының білім және басқа қызметтер бойынша қажеттіліктерінен, сонымен қатар бағдарламаны жүзеге асыру процесіндегі  мүмкін тәуекелдерді есепке ала отырып, жобаланды. 
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Бағдарламаны ресурстық  қамтамасыз ету. 

Қостанай қаласы әкімдігінің «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімінің №5 бөбекжай-бақшасы» МКҚК өз әрекетін ҚР заңнамасы, нормативтік құқықтық актілер, Жарғыға сәйкес жүзеге асырады.

Қостанай қаласы әкімдігінің «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімінің № 5 бөбекжай-бақшасы» МКҚК  балаларды  дамыту және сауықтыру үшін қажетті жағдай жасалған:


[image: image2]
Балабақшаның үй-жайлары мен жабдықталуы  әр баланың мүмкіндігі мен қабілетін  жан-жақты дамытатын білім беру-тәрбиелік ортада құрылатын  базисті құрайды.


Балабақшаның материалды-техникалық  дамуы-мектепке дейінгі мекемелердің жұмысын ұйымдастыруға арналған стандарттар жүйесіне сәйкес жүзеге асады. «№ 5 бөбекжай-бақшасы» МКҚК материалды- техникалық базасын дамыту жоспарында төмендегідей жұмыстар жүргізу күтіледі:

· 2 компьютер сатып алу;

· спорт залды құралдармен жабдықтау;

· ескірген жиһаздарды айырбастау: керуеттер, балалар шкафтары.

Педагогикалық кадрлардың сапалық құрамы 
  № 5 бөбекжай-бақшасы    педагогикалық кадрлармен 100%  қамтылған.  Мектепке дейінгі мекемеде ұжым тұрақты.  Педагогтардың балаларға тәрбие және білім беруі сапаға жетуге бағытталған. Барлық педагогтардың педагогикалық білімі бар және әрдайым педагогикалық деңгейлерін білім алу және өз бетінше білім алу арқылы арттырады, ол мектепке дейінгі мекеменің педагогикалық қызметкерлерінің жоғары біліктіліктерін көрсетеді.  
 Тәжірбиелі және білікті педагогтардың болуы, мақұлданған білім беру сапасын бағалау әдістемесі, баланың жеке дара сұранымдары мен мүмкіндіктеріне сәйкес,  сапалы білім берумен қамтамасыз ету бойынша мақсатты қоюға мүмкіндік береді,  жаңа білім беру сапасын қамтамасыз ету үшін ұйымдастыру формаларын, технологияларды  жаңарту, мынаны болжайды:

· білім беру процесіне   электрондық оқыту-әдістемелік комплекстерін енгізу;

· балалардың біліктері мен дағдыларының дамуының бастапқы,аралық,қорытынды мониторингі;

· денсаулықты сақтау және нығайту, балабақша қызметіне енгізе отырып,  денсаулық сақтау технологиялары жүйесін құру арқылы   тәрбиеленушілерді  психологиялық қолдау.

Мектепке дейінгі білімді модернизациялау міндеттері, оны жаңа сапа және тиімділікпен қамту педагогтардың кәсіби шыңдалуы мәселесін айтарлықтай өзектілейді. Бұл педагогикалық кадрларды дайындау, қайта даяларлау және біліктіліктерін көтеру жүйесін терең және жан-жақты қайта ұйымдаструды  қажет  етеді, бұл өз тарапынан білім үрдісінің заманауи мазмұнымен қамтамасыз етуге  және перспективті білім технологияларын қолдануға мүмкіндік береді. 

Бұл міндеттердің орындалуына келесі іс-шараларды өткізу септігін тигізеді:

· педагогтардың жемісті кәсіби қызметтерін ынталандыру жүйесін дамыту (ең алдымен қалалық байқау жеңімпаздарын дайындағандарды, авторлық бағдарлама жасағандарды және т.б.);

· жоғары және бірінші санаттары бар жоғары біліктілікті педагогтардың үлесін көбейту, педагогикалық кадрлар аттестациясының үрдісі мен мазмұнын жаңарту;

· жас педагогтарды қолдау бойынша ұйымдастыру шараларының жүйесін дамыту;  

вариативті біліктілікті көтеру жүйесін жасау. 

Мектепке дейінгі мекемедегі білім беру мен тәрбиелеу үрдісін жүзеге асыру.

Тәрбие, білім беру үрдісі балаларға жекелік, жеке-тұлғалық қатынас принциптеріне сүйене отырып құрылады.

Тәрбие-білім беру үрдісі:

· балалардың  дене және психологиялық денсаулығын нығайтуға  тәрбие-білім беру үрдісін валеологизациялауға;

· мекемеде жағымды емдік-сауықтыру күн тәртібін жасауға, оның ішінде: балаға рұқсат етілген жүктеме нормасын қатаң сақтау;

· гипербелсенді, қимыл тежелімді балалардың психокоррекциясын жүзеге асыруға;

· санитарлық-гигиеналық нормалар мен рационалды және диеталық тамақтану тәртібін сақтауға;

· тәрбие- білім беру үрдісі жүйесінің икемділігін қамтуды болжайтын вариативтілік және оқыту формалары мен әдістерінің әртүрлілігіне;

· психосақтау технологиялары негізінде дамыта оқытуға   бағытталған.

Тәрбие-білім беру үрдісі іс-әрекетті бірте-бірте қиындату кезіндегі баланың «жақын даму зонасына» бағытталған оқытудың әдістері мен тәсілдерін қолдануға құрылады.


Тәрбие-білім беру үрдісі мен сауықтыру жұмысын дұрыс ұйымдастыру ұйымдастырылған оқу іс-әрекеттерінің  жас ерекшеліктерін қатаң сақтауды, балалардың еңбекке қабілеттілік динамикасын есепке ала отырып, көрнекіліктерді дұрыс қолдануды, білім мекемелері жайларына  қойылатын   гигиеналық және санитарлық талаптардың (ережелер- жарық, дыбыс, ауа, түстік безендірілу) міндетті түрде орындалуын қарастырады.


Әртүрлі ойынды жағдаяттар дидактикалық ойындар, ойын жаттығулары, тапсырмалар, тәжірибелер, зерттеушілік жұмыстар, т.б. тиімді қолданылады. Оқу материалы мазмұнын құрастыру негізінде  балалардың алғашқы білімді жүйелі игеруін қамтамасыз етуге бағытталған әдістемелік принциптері жатыр:

· баланың өмірлік тәжірибесіне сүйену;

· меңгерілетін материалдың практикалық бағытын күшейту;

· қажеттілік пен жеткіліктілік принципін сақтау;

· барлық жұмыс түрлерінің өзара әрекеттестігі мен өзара кіріктілігі,

Фронтальды түзетушілік- дамыта оқыту тәрбиешілермен барлық жұмыс түрлерінде жүзеге асады. Ол оқу материалын білім стандартының талаптарына сай деңгейде игеруді қамтамасыз етуге мүмкіндік туғызады.

Бүгінгі күн контекстінде  білімді гуманизациялау функциясын кеңейту және  айқын анықтау  қажет: бала денсаулығына, оның физиологиясы мен психологиясына көбірек көңіл бөлу, оған стандарттың минимумы мен максимумын таңдау құқығын ұсыну. 

№5 бөбекжай-балабақша ұжымы  денсаулық сақтау технологияларын ендіру бойынша жұмыс жүргізеді.   Бұл мақсатта «Шыңықсан-шымыр боласын»  шығармашылық тобы жұмыс жасайды. Дене шынықтыру инструкторы балалармен жүргізілетін дене шынықтыру-сауықтыру жұмыстарын ұйымдастыру бойынша әдістемелік ұсыныстар жинағын құрастыру бойынша жұмыс жасайды.  Нәтижесінде, сырқаттану төмендеп, ата-аналар мен балалардың білім деңгейі  артады.  
Білім беру кеңістігінің   бала тұлғасын дамыту моделі  балабақша мен мектеп арасында бір білім беру кеңістігін құру мақсатын көздейді,  себебі проблеманың бірі балабақша мен мектеп  арасындағы сабақтастықтың жоқтығы.
Көпмәдениетті тұлғаны, патриотизмді, ұлтжандылықты тәрбиелеуді қамтамасыз ететін жүйе фундаменті   болып,  балабақшаның құнды бағыттары, көпжылдық дәстүрлері, әрекет етуші тәрбие жүйесі  болып табылады, бұл әрине, имидж кеңістігінің мазмұны болып табылады.     
«Рухани жаңғыру» бағдарлама  аясында  мектепке дейінгі балалардың патриоттық тәрбие беру негізінде, бала жанына табиғатқа, туған жеріне, отбасына, елінің тарихы мен мәдениетіне  деген сүйіспеншілігін дәріптеу. Туған жердің адамгершілік және эстетикалық мәдениетін  ең кіші жаста мұра қылып алу- бұл ең қарапайым, ең шынайы тәсіл, олай болса Отанға деген патриоттық сезімді, махаббатты тәрбиелеудің ең тиімді түрі болып табылады.  Балабақшадағы патриоттық тәрбие беру– дәстүрлі отандық мәдениетті мұра қылуды игеру процесі.  
Мектеп жасына дейінгі жас шамасындағы балаларды тәрбиелеу мен білім беру мазмұнын сараптау жалпы педагогикалық принциптерге сәйкес жүзеге асады, соның ішінде келесі принциптерге көңіл бөлеміз: 

- әмбебаптық принципі: баланы іс-әрекеттің әртүріне қатыстыру;

- баланы жүйелі, толық, динамикалық білу принципі; 

-ынтымақтастық принципі: бала тұлғасын қалыптастыру  балабақшаның барлық мамандары, балалар мен ата-аналар ынтымақтастығы арқылы жүзеге асады;

- оптималдық принципі: педагог пен бала әрекетін ұйымдастыру орта  мүмкіндігін игеру, болжау, бала дамуын қолдау және дамыту негізінде болады; педагог бала дамуының оңтайлы тенденциясы және оның маңындағы барлық  субъектілердің  сенімін қолдайды; педагог әрекетінің қорытынды мақсаты- балада физикалық, психикалық  және адамгершілік денсаулығын қалыптастыру қажеттілігін дамыту, өзін-өзі дамыту қажеттілігі;

- комплектілік принципі: барлық факторларды есепке ала отырып, кез-келген педагогикалық мақсаттарды шешу: баланың жұмыс істеуіне  әсер ететін денсаулық жағдайы, оның қызығушылығы мен қажеттілігі, даму деңгейі, мақсат қиындылығы;

- мәдениеттілік принципі: баланың тәрбиелеуі мен дамуы жалпы адамзаттық құндылықтарға, ұлттық мәдениетпен таныстыру, аумақтың тарихи және  мәдени құндылықтарына сүйенеді; 

-  эмоционалдық-эстетикалық, интеллектуалдық және әрекет компонеттерінің  бірлік негізіндегі  интеграция және жұмыстың құралдары, әдістері мен тәсілдерін  комплексті қолдану принципі; 

- өлкетану принципі –педагогикалық қолдау тапқан, қолжетімді және балаларға қызықты  туған өлке табиғаты, тарихы, мәдениеті, ұлттық дәстүр-салттарды, ұлттық шығармашылық, аумақтың экономикалық және экологиялық проблемалары туралы өлкетану материалдарын басымдықпен іріктеу; 

- танымдық қабілеттерін дамытуды қамтамасыз ететін  білімнің дамыту түрі  принципі («қарау – көру – ойлау – түсіну – әрекет ету»); 

-балалардың қызығушылығы сонымен қатар, жеке дара негізінде құрылған энциклопедиялық білім принципі; 

- балабақшада, отбасында, мектепте балаларды тәрбиелеу сабақтастығы; 

- мазмұн гуманизациясы– мейірімділік, бейбітшілік, гуманизм, адамгершілік, сұлулық, махаббат және өмірді  сыйлау ойлары мен принциптерін  құптау; 

- білім беруді гуманитарлық мазмұнмен қамтамасыз ету (өнердің әр түрімен, халық шығармашылығымен, ҚР тарихымен, этика, эстетикамен таныстыру); 

- балалардың ойын іс-әрекетіне бағыттау;  
-балаларға қолжетімді озық білім беру   элементтерін қосу. 

II.  БАҒДАРЛАМАНЫҢ  АНАЛИТИКАЛЫҚ  НЕГІЗІ  
   Біздің мектепке дейінгі білім беру ұйымы  білім берудің жаңа стандарты бойынша жұмыс жасайды   Қазақстан Республикасының Мемлекеттік Жалпыға міндетті білім беру стандарты  05.05.2020 ж №182(қосымша1) қаулысымен бекітілген өзгерістер  енгізілген.
 Стандарт үздіксіз білім беру негізінде құрылған  және ҚР мектепке дейінгі білім беруді дамыту принциптерін, мақсаттарды жүзеге асыруды көздейді.

Стандарт мазмұны мектепке дейінгі білім беру бойынша заманауи талаптарына сәйкес келуге және баланы мектепте білім алуға жүйелі енгізуге мүмкіндік береді,  біздің ойымызша,   заманауи мектепке дейінгі білім беру мақсаты болып табылады.  
Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік бағдарламаларында материал  барлық бөлімдер  бойынша білім беруде жүйелілік, өзара толықтыру принципі бойынша құрылған, педагогқа білім беру процесіне шығармашылықпен қарауға және  бағдарламаның басқа бөлімдерінде бекітілгендіктен, берілген материалда тоқтамауға мүмкіндік береді. Берілген тәсілдеме  материалды әртүрлі әрекетте әрдайым қайталамай білім беру процесінің тұтастығын  құруға мүмкіндік береді, ол материалды жақсы игеруге септігін тигізеді.  
       Бағдарламаның барлық  курс мазмұны  бір маңызды мақсатқа бағынады   – іріктеп және продуктивті ойлау қабілетін  дамыту, сонымен қатар негізгі міндетке сәйкес келеді – баланың жан-жақты дамуы: мотивациялық сферасының, интеллектуалдық және шығармашылық күшінің, тұлға сапасының дамуы.

  Қорытынды ҰОҚ және бағдарлама критерийлері бойынша балалар білімін тексеру деңгейі, балалар оқу жылында бағдарлама материалын жақсы игеретінін,  олардың білімі, білік, дағдылары жас шамасы талаптарына сәйкес келетінін көрсетті.  
     Жоғарыда атап өткеннен байқағанымыз, жаңа стандарт, тек қана игерілмейді, сонымен қатар біздің мекеме жағдайларына бейімделеді.  Балабақшада қажетті затты-дамытушылық орта құрылған,  қажетті әдістер, тәсілдер, балалармен жұмыс жасау формалары дайындалған,    семинарлар, шебер-сыныптар өткізіледі. 

      Тәрбиешілер мен мамандар жұмысын бақылау нәтижесі бойынша  анықтағанымыз,  тәрбиешілердің балалармен жұмыс жасаудағы негізгі әдісі (бағдарлама талабы  бойынша) ынтымақтастық  педагогикасы болып табылады, тәрбиеші мен бала «тең» деңгейде қарым-қатынас жасап, әрекет етеді. Педагогтар проблемалық жағдаяттарды құруға,  эксперименталдық- іздеу және құрылыс-конструктивтік  әрекетіне,  онда бала өзін ашық көрсетіп,  өз көз-қарасын білдіруге аса назар аударады. Педагогтар баланың өздік әрекетін және ықыласын, шығармашылық қабілеттерін белсендіретін, дамытушылық және ойын әдістерін кеңінен қолданады.  Қорытындылай келе, біз балалармен жұмыс жасау практикасында  балалар мен тәрбиешілер арасында адамгершілік қарым-қатынас басым екенін байқадық.   
  «№ 5 бөбекжай-бақшасының» басқа мекемелермен байланысы
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Дұрыс құрылған білім нәтижелілігіне жағдай жасалған және білім технологиясы арқылы мектепке дейінгі ұйымдар баланың даму динамикасын қадағалайды.

  Даму әлуетінің саралары   

№5 бөбекжай-бақшасы

	Мектепке дейінгі ұйымның ішкі әлуетінің көкейтесті күйінің сарапшылығы

	Мықты жақтары
	Әлсіз жақтары

	Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасың белсенді енгізуінің нәтижесінде

мектепке дейінгі ұйым моделі маңызды қамтамасыз етілген

Бейімделу кезеңінде бейімделу топтарында тәртіп ережесі құрылған баланың жеке ерекшелігінің есебі, ҰОҚ әртүрлі әдістерін пайдалану(топтарға бөлу,жеке,фронтальды)

Балалардың әлеуметтік біліктілігінің құралымының жұмыс жүйесі жасалған

Балалардың денсаулығын сақтау және нығайту бойынша жұмыс жүйесі құрылған
	Мектепке дейінгі ұйымның әрі қарай дамуы

қиындықтарды болжайды

Балалардың білім сапасын және денсаулық сақтау біліктілігінің жеткіліксіздігі, ата-аналардың басқаруын ығыстыру

Заманауи технологияларды пайдаланудың жетіспеушілігінен ,балалардың бағдарламаны толық меңгермеуі

Жаңа ақпараттық технологияның жетіспеушілігі(компьютерлер)



	Ішкі қоршау нәтижесіндегі  №5 бөбекжай-бақшасының даму перспективасының бағасы
	

	Жағымды мүмкіндіктер
	Қауіп-қатер

	Балабақшаның даму сүйеніші қамтамасыз етіледі

Білімнің өсу сапасын ата-аналардың спонсорлық көмегі арқылы қадағалау



	Балабақшаның дамуында мына қауіп-қатерді ескері қажет:тәрбиеленушілердің ата-анасының білім деңгейінің жетіспеушілігі

бала денсаулығын сақтау және нығайтуда олардың біліктілігінің жетіспеушілігі қиындатады;
біліктілік моделіне тез көшулері педагогикалық ұжымға психологиялық қысым келтіреді


 Басты концептуальдық тіл табысу.

3.1. Теоретикалық методологиялық Концепцияның негіздемесі

Қазақстан қоғамының жан-жақты сферасында болып жатқан экономикалық, әлеуметтік,  саяси, мәдениеттілік өзгерістер мектепке дейінгі білім беру жүйесінің дамуын қозғамай кетуі мүмкін емес. Республикамыздағы әлеуметтік-экономикалық өзгерістер білім мазмұнының сапалылығының қажеттілігін хабарлайды. Өсіп келе жатқан ұрпақты неге және қалай үйрететінімізді, адамдық, ғибратты, рухани санаттарды қалай есіне ендіреміз,оларды мәдени шығармашылық  қабылдауға  қалай дайындайтынымыздан біздің қоғамның шарықтауы жүзеге асады. Мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқыту-толассыз білімнің өсу деңгейі, жеке өзгешеліктер құрылымы даму ортаны қалыптастырады.

Тұлғаның бір тұтас құрылымына мектепке дейінгі жас- үлкен әсер етеді, өйткені осы кезеңде жан-жақты даму қалыптасады.

Қазақстанның білім беру жүйесінің бір тұтас бөлігі мектепке дейінгі тәрбиелеу болып саналады. Қоғам тапсырысының орындалуы –ол ұлттық психологиялық жан-жақты дамыған және өз халқының әдет-ғұрып, салт-дәстүрін сыйлаған тұлға, рухани бай адам –әр мектепке дейінгі ұйымның міндеті.

Инновациялық жұмыс мақсаты-ол Қазақстанның білім модернизациясының толық орта құруы. Жүйелі өзгерістер барлық қызмет аумағын қозғайды,оптимальдық басқару жүйесін қалыптастырады, тәрбие үдерісінің жүйесін жаңартады,тәрбиелеудің  жан-жақты түрлері дамиды, білім беру қызметінің аумағы кеңейеді. Мектепке дейінгі білім беру және білімнің жекешелендіру механизмі  қалыптасады.

Қазақтың тарихын және тілін өте ерте заманнан білетін және түсінетін, өз елінің патриоты, дені сау азамат,мектепке дейінгі және еліміздегі білім беруді модернизациялауды талап ету, ҚР-ның жан-жақты жетілген жер жүзінің 50 ел қатарына кіруін алдын-ала жоспарлап, Қазақстанның  әлеуметті-экономикалық өзгерулерінің  дамуы.
Жаңа қоғам әлеуметтік процестің тиянақты трасформациясын уайымдайды. Білім барлық табиғатта әлеуметтік тапсырыстың орындалуына бағытталған және   білім қызметкерлері, не педогогтар мен тәрбиешілер қоғамдағы қиындықтарды ескермеуі және түсінбеуі мүмкін емес. Бір тұтас мемлекеттік координат жүйесінде жұмыс істей отырып,осы бағытты  бөліп көрсету қажет және оны региональдық өзгешеліктерімен сәйкестендіру.

Мектепке дейінгі мекемедегі ұжымның іс-әрекетінің нақты қорытындысы - ол пән сараптамасы. Әлеуметтік ортада  № 5 бөбекжай-балабақшасының орны анықталған.

Әлеуметтік субьектілер және мектепке дейінгі ұжымның қатынасының дәрежесі және әлеуметтік ортаның белгіленген құрылымы оның толықтығына негізделеді.

Жақын орта - ол отбасы. Осы кезеңде балабақша отбасымен тығыз байланыста екенін айту жөн. Контингент құрылымынды балаларға білім және тәрбие беруде отбасының қызығушылығымен қатысуы бала тәрбиесімен білім беру қызметі қадағаланады, білім құндылығына көзқарасы, оның дәстүрі,  басымдықтар есептеледі.

Тәрбие беру жүйесінде отбасының мәдениет әлуеті пайдаланылады және үнемі ата-аналар беделі, үлкендерді құрмет тұту өседі.

Ғаламторлық, ғаламдық жалпы адамгершілік -Қазақстанның ең кішкентай азаматтарының денсаулығы көкейтесті тақырып.

Нормативтік заңды құжаттар арқылы  балалардың денсаулығын сақтау және мемлекеттік саяси стратегиялық бағыттау.

 Бала денсаулығының деңгейін анықтайтын №5 балабақшаның әлеуметтік құрылымының негізі.

     Тұжырымдамалық негіздердің басында мектепке дейінгі мекеменің түлегі жайлы және білім беру үрдісінің сапасы қойылады. Нағыз Концепцияның маңызды ережелерін іске асыру бөбекжай-бақшасының әлеуметтендіру және даму орталығына, балалар мен ата-аналардың сенім орталығына айналдыруға мүмкіндік береді.

Мектепке дейінгі мекеме әр тәрбиеленушіні өзін-өзі жүзеге асыру және өзін-өзі дамыту үшін, олардың қабілеттерінің  негізінде жағдай жасау керек.

Тәрбиеленушінің өзін-өзі дамыту және өзін-өзі жүзеге асыру мәселесі мектепке дейінгі мекемеде шешілуі тиіс.
Мектепке дейінгі бөбекжай-бақшасында ішкі орта жағдайына бейімделу маңызды және олардың оқу-тәрбие процесімен байланыстылығы маңызды.

    Мында  басқа да пәндер және объектілермен байланыс нысанын таңдап,оларды орнатылған және бейімделу бақшасының қажеттіліктерін ұтымды ой-пікірі мен эмоциялардың, мінез-құлық үш нысаны ретінде көрген.
 Бейімдеу бақшасы – интеллектуалды,эмоцияналды –бағалау және әрбір қатысушының білім беру процесіне бейімделіп, бағытталуы тиіс. Оның жеке психологиялық және әлеуметтік-психологиялық мүмкіндігін, анықтауды ескере отырып, өзін-өзі жүзеге асыру және өзін-өзі дамытуға жеке тұлғаның даму қажеттіліктері үшін жағдай жасау.

Белгіленген контексте мектепке дейінгі бейімдеу мекемесі – ол аралас жәйттерді, сондай-ақ білімді, дарынды және қарапайым балаларға ғана емес, сондай-ақ түзету және дамуға мұқтаж балаларды оқыту -негізгі борышы. Осылайша бейімделу бөбекжай-бақшасындағы балалар жай ғана тәрбиеленуші емес, жеке тұлға деп қаралады. Оның жұмысына маңызды рөл өздері және жүзеге асырылатын қызметке қатысты өзге де балаларды баулиды. Қатысты баланың өз ұстанымын таңдау үшін осы негізде жағдайлар жасау, яғни жеке тұлғаның күшін қолдау.

Мектепке дейінгі бейімделу мекемесі – ол бала уақытша келетін, оқшауланған әлем емес. Бейімделу орталығы – бұл нақты өмір қажеттілігі. Демек мұнда білім беру процесі, мазмұны және ұйымдастырылуы мен басқарылуы тиіс.

Бөбекжай -бақшада әр балаға жеке тұлға ретінде көмектесетін білім беру орталығы ұйымдастырылуы керек.

Мектепке дейінгі бейімделу мекемесі елеулі ұйымдастырушылық және әдістемелік жағдай жасау арқылы әр балаға 

  -өз өмірінің мәнімен

  -заттық қызметте

  -қарым-қатынас қызметінде

  -өзін-өзі түсіну қызметінде көмектесуі керек.
Білім беру орталығы кең таңдауы бар кеңістік сияқты қарастырылады. Мындай орта баланың өзін-өзі дамытуға мүмкіндік береді. Мектепке дейінгі білім беру ,бейімделу мекемесінде маңызды мәселе үлкен мен баланың көзқарастарының өзара қоршаған ортаны танып білуіне мүмкіндік береді. Білім беру ортасы өзін-өзі қызмет субъектісі мүмкіндіктері мен таңдау кеңістігі түрі ретінде саналады.   Балалардың өзін-өзі дамытуына, қоршаған орта  мүмкіндіктері береді,  өзара қимыл балалардың тұрғысынан ең маңызды сипаттамасы.

      Іс-шаралар соңғы нәтижесі түлектің жеке басын куәләндыратын маңызды басты құзіреттері бар болады:
-денсаулық сақтау дағдылары -баланың денсаулықтың адам өміріндегі ең маңызды құндылық екенін тануы.

-сенсорлық қозғалу-баланың физиологиялық және антропологиялық ерекшеліктеріне сәйкес сенсорлы-моторлы, қозғалтқыш дамуының деңгейі.

-коммуникативтік-тілдік- баланың тілінің дамуының, басқа балалармен өзара қатынас құралы ретінде қолдана алуы, тілдік қорының деңгейі.

-танымдық-қоршаған ортаны танып білуге қажетті білімінің болуы,танымдық дамуының деңгейі.

-әлеуметтік –өмірдегі тез өзгергіш жағдайларға және ұжымға, қоғамға бейімделуге әлеуметтендіруде қажетті дағдыларды меңгеруі.

-жеке даралық шығармашылық- жеке шығармашылық ерекшеліктері,өзін-өзі тану үшін, өз мүмкіндіктерін, жеке құндылықтарын түсіну.

-көркем-эстетикалық – эстетикалық қабылдау,бақылай білу,бір заттық қасиеттерін, кейбір өнер негіздері туралы білім; музыка және музыкантар, бейнелеу өнері және суретшілер, театр, ұлттық өнер.

-мәнді-бағалау – баланың  адамгершілік құндылықтары; ар-намыс, достық, мейірімділік.

-эмоционалды – өз іс-әрекетін, қиын жағдайларда  өз әрекетін ұстамды қолдану.
-математикалық  дағдылары-математикалық қабілеттерін игеру,сан мен жұмыс жасай білуі

-ақпараттық- дағдылары -әр түрлі ақпарат түрімен,оларды жүйеге келтіре білу қабілеттерін игеру

-продуктивті- дағдылары жұмыс жоспарлай білу,бастаған ісін аяқтай білу,өзінің жұмыстарын; сурет, әр түрлі компазиция жоспарлай білу;

Бұл орта баланың өз қатарлары арасында жаңа машықтарды игеру ортасы болып табылады, түрлі әлеуметтік қатынастарды жинақтау. Бөбекжай-балабақшадағы заттық кеңістіктегі ортаның мазмұны-мәдени - тарихи аспектісіне сәйкес; ұлттық және аумақтық салтқа, ерекшеліктеріне, табиғат жағдайларына икемделген, аумақтық өміріне икемделген.

Білім беру, даму орталығының, бөбекжай-бақшасының бейімдеу орталығының негізгі құрылымы.

Білім беру орталығының мазмұны алға жетелеуші, өзіндік-практикалық және білім беру аймағындағы мазмұнға сәйкес болуы керек.

Бұл орта баланың психофизикалық денсаулығын, бала шығармашылығын, өзін-өзі өсіру белсенділігін сақтауы тиіс.

Орта қауіпсіздік жағдайларды, жайлылылық бағыттарына сәйкес келуі керек.

Жайлы ортада психологиялық климат  ұйымдастырылады (тыныш, баланың жеке ерекшеліктері, үлкендердің кәсіби деңгейлері).

Орта -  материалды-техникалык жүйесіне, санитарлы-гигиеналық, психо-педагогикалық, эстетикалық талғамға, ерте жастағы бала және педагог өмірінде жүйелі ұйымдастыруды қамтамасыз етеді.

Орта –баланың жеке тұлға ретінде дамуына әсер етеді.

Орта баланың өмірінің қауіпсіздігіне және денсаулық бағыттарына сай болуы керек.

Орта-баланың іс-әрекетінің әр түрлі кеңістіктегі өлшеулерде «ашық-жабық» принциптеріне сәйкес келуі керек.

Мектепке дейінгі мекеменің икемделуі-бұл әр балаға оның қабілеттілігін қамтамасыз етуі:

· Мектепке дейінгі мекеменің әлеуметтік ортада танымдық, ақпараттық жүйеде ашық және достық мінез;

· Әр түрлі білім беру бағдарламалар және оны білім беру технологиялармен үйлестірілуі ( балалардың жеке ерекшеліктері мен қызығушылығын еске алу)

· Сапалы эмоционалды- өнегелі, интеллектуалды, физикалық дамуы.

Бала- бақшада затты-дамытушылық ортасына баланың жақсы бейімделуі үшін   педагогикалық кадрлар және күтуші адамдар жағдай жасайды.

3.2. Балабақшаның икемділігі мен міндеттері, олардың шынайлығы және сәйкестігі мемлекеттік білім саясатымен.

№  5 балабақшаның икемділігі стратегиялық мақсатты орындауына бағытталған: баланың үйлесімді дамуына тұлғалық-бағыт  көрсету ортасын қалыптастыруы, өмірлік дағдыларды және білімін қолдануы, оның мектепке дайындығы, баланың ерте жасынан бастап қоғамда, мектепте, отбасыда әлеуметтенуі.

Балабақшаның педагогикалық ұжымының басты идеясы мектепке дейінгі мекеменің адаптивтік, инновациялық модельді жасауы, тәрбие-білім процесі мобильдік, вариативтік компоненттерінің жаңартуы болып табылады.

Педагогикалық ұжымының басты икемділігі сапалы білім беруге, тәрбиенушілердің шығармашылық потенциалын және оқу-тәрбие процесіне қызығушылықтарын арттыруы жатады.

№ 5 бөбекжай-балабақшаның білім берудің басты бағыты- мемлекеттік стандартқа сүйене отырып,  жеке тұлғаға икемделуі, баланы қоғамдық өмірге және мектепке даярлауы. Балабақшада  өзін жайлы сезіну үшін, тәрбие беру процесі әр балаға ерекше, білім беру технологиясы жеке қолданылады. 

Меңгеру философиясы: баланың тәрбиеленуі және дамуы  ұйымдастырылған және ұзақ процесс, оның ішінде балаға ойлауды, қимылдауды, қабылдауды, сөйлеуді, басқа адаммен қарым-қатынас жасауға үйретеді. Сондықтан да әлеуметті-бейімделу тәрбие, шығармашылық тұлға, мәдениетті, білімді ортада комплекстік жиынтығы болып табылады.

Балабақша миссиясы:

· Барлық қатысушылардың даму –тәрбиелік процесінде қолайлы ортаны жасауға, өзін білдіруге талпынуы;

· Педагогикалық ортаны жасау, мектепке дейінгі тәрбие  сапасын көтеруі;

· Өмірге қалыптасуына, қоғамдық дамуына, ата-аналардың, балалардың білімдік деңгейін жетілдіруі;

· Баланы сауықтыру барысында түзету  икемділігін, жеке басының дамуы, қабілеттілігін, қоғамға пайда әкелуіне отбасыны қанағаттандыру.

Басқару стратегиясы: жақсы қызмет көрсету өз-өзін дамыту жүйесіндегі білімді мекеме болу.

Басқару тактикасы:

· Кадрларды сақтау және педагогтардың шеберлігін, кәсіби дамуын қамтамасыз ету.

· Оқу-тәрбие процесіндегі материалды-техникалық және ғылыми –әдістемелік жағынан қамтамасыз ету.

· Оқу процесіне барлық қатысушылардың қарым-қатынасын ұйымдастыруы.

Балабақша миссиясын анықтауға мыналар себеп болады:

-балабақша тәрбиенушілерінің денсаулығы ( физиологиялық, психологиялық, адамгершілік);

-баланың ішкі әлемі ( оның шығармашылық потенциалы: қабілеті, әрекеттің әр түрлі сферасындағы қызығушылықтары);

-ойын бүкіл көрінісінде, түрлерінде, қалпында;

-дамытушылық әрекет (физикалық, көркемөнер, еңбектену, интелектуалдық);

- балалардың үлкендермен жалпы диалогы, бұл баланың үлкен өміріне әлеуметтенуі;

- өзінің кіші Отанына сүйіспеншілігі, бұл баланың патриоттық сезімдерінің алғашқы қадамы;

-ата-аналар, тәрбиешілер, тәрбиенушілер бір мақсаты бар ұжым;

-білімді тәрбиелік кеңістік бұл тұлғаның өнегелі дамуына, қарым-қатынасына ықпал етеді.

Балабақша жұмысының негізгі міндеттері:

-мектепке дейінгі балалардың физикалық және психикалық денсаулығын сақтап нығайтуы,салауатты өмір сүруіне бел буу.

-мектепке дейінгі балалардың интелектуалды және тұлғалық дамуын қамтамассыз етуі, қызығушылықтарын қанағаттандыруы, ұлттық адамгершілік құндылықтарына қатысуын дамыту.

-мектепке дейін бағдарламаны меңгеруге балаларға жағдай жасау.

-балалардың ата-аналарымен қарым-қатынас.

-мектепке дейінгі балаларды тәрбиелейтін отбасыларға әдістемелік, диагностикалық кеңестер ұйымдастыруы.

-қазіргі тез өзгеретін заманда өз-өзінің орнын табуы, табиғатқа деген көз -қарасын анықтау, дамытатын орын жасау.

-денсаулық сақтау және салауатты өмір сүру мақсатында балаларға жайлы орта жасау.

-білім беру мекемесінде, әлеуметте бүкіл ұлттық, адамгершілік құндылықтарға жөнді жағдай жасалуы.

-ыңғайлы оқу ортасы, баланың оқуға деген қызығушылығы, дайындығы ең басты пәндік құзырлық  болып саналады.
3.3 Тәрбиелеу принциптері 
Әрекет ету негізінде келесі принциптер жатыр:

Жеке тұлғаға бағытталған тәсілдеме принципі. Замануи түсініктерге сәйкес, оның негізгі бағыттары:

· Тұлға құндылығы, баланың өз құндылығында;

· Тұлғаның қайталан бастығы, әр баланың жеке даралығын мойындау;

· Тұлға дамуын алға қою, білім беру басты мақсат емес, ал әр  жекетұлғасын дамыту құралы  болуы;

· Өзін-өзі таныту – табиғи мүмкіндіктерін, қабілеттерін, қажеттіліктерін ашу және дамыту;

· Әлеуметтендіру – адамның заманауи мәдени құндылықтарын,  білім, тұрмыстық,   экономикалық, әлеуметтік, өмірдің рухани формасын түсіну және игеру; қоғамда қалыптасқан  ережелер мен өмір нормаларына бейімделу; 

· Дараландыру  – тұлғаның продуктивтік – шығармашылық дара – қайталамас потенциалын дамыту.

Білім берудің сабақтастық принципі- тәрбиеленушінің тұлғалық дамуын қамтамасыз ететін білім беру әрекетінің мазмұны мен маңызды бағытымен сипатталады. Балабақшада  келешекте дамуға, жаңа әрекетте өзін жетілдіруге қолжетімді нұсқау қалыптасуы тиіс. 
Адамгершілік принципі:  
· Балабақшада денсаулық пен амандықты ойлау атмосферасын құру,  бала,тәрбиеші, педагог  тұлғасының  абырой қасиетін  сыйлау;

· Балабақшада адам тұлғасын сындыратын замануи өркениет дамуының тенденцияларына әрекетті альтернативаларды қалыптастыру (шыдамсыздық жағдайы, зорлық, экстремизм, қатыгездік, әдепсіздік, дөрекілік, тұлға, халық, ұлттар арасындағы әділетсіздік);

· Жерде өмірді сақтау және дамыту, Қазақстанның табиғи байлықтарына  ақылды қатынас тәрізді құндылықтар мен басымдылықтарды дамыту  

· Адамзаттық достық, мейірімділік, ұлттық келісім, серіктестік, өзара көмек және жауапкершілік, әділет, шындық,ұяттық, инабаттылық қарым-қатынасты қалыптастыру;

· Балаларға әлеуметтік-педагогикалық және психологиялық көмек қызметін құру.

Денсаулық сақтау принципі.  Мектепке дейінгі мекеменің білім беру кеңістігінде баланың психологиялық және соматикалық денсаулығы туралы жинақталған және тұтас түсінік  бар. Соңғы туралы қайырымдылық және психологиялық денсаулық туралы ұмыту  баланың әлеммен үйлесімді әрекет етуінің бұзылуына әкеледі.  Педагогтың басты мақсаты – әлеуметтік жағдайлармен байланысты стресстік факторларды болдырмау.

Ғылымилық принципі:

· Білім беру бағдарламаларын және құралдарды әрдайым жаңарту, вариативтік компонентке дамытушылық курстарды енгізу;

· Педагогтарды  ғылыми-әдістемелік ақпараттандырудың, олардың ғылыми эрудициясы мен мәдениетінің, кәсіби құзыретінің әрдайым артуының  тиімді жүйесін құру.

Даму принципі мектепке дейінгі мекеменің тұлға дамуына нақты бағытын көрсетеді.   Дамыту – яғни күштірек қылу, қатаюға мүмкіндік беру,  рухани, ақылды, мәдени жетілуіне көмектесу. Принцип тәрбиеленушіге деген педагогтың бастапқы позициясын анықтайды, тірек табиғи потенциалға жасалады, баланың дарындылығын іздеу және дамыту, баланың ішкі рухани күшін ынталандыру.

Табиғаттылық принципі  бала табиғаттың органикалық бөлігі ғана емес, сонымен қатар әлеуметтік тіршілік иесі екенін болжайды.  Мектепке дейінгі білім беру әрекеті  іштей табиғатқа да, сонымен қатар сырттай жағдайларға сәйкес келуі тиіс.   Бүгінде біз бала табиғатты күрделірек түсінуімен байланысты, оны мазмұнына енгіздік.  

Диалогтық қарым-қатынас принципі. Берілген принципті жүзеге асыру мектепке дейінгі білім беру мекемесінде балаға  өз күшіне сенімділікті, әлемге ашықтылықты, жігерлікті,    дербестікті– яғни, тәрбиеленушінің белсенділігін, білуге құштарлығын, қызығушылығын, өз қадірін сезуге жетелейтін атмосферамен қамтамасыз етеді.  
Сенімділік ынтымақтастық принципі.  Білім беру процесінің барлық субъектілерінің ашықтығын, өзара алдын ала келісіп алуын, белсенділігін көздейді.   Берілген  контексте: «бала-педагог», «ата-аналар - бала», «педагог – ата-аналар» жүйесінің ынтымақтастығы  есепке алынады.  Баламен сенімділік ынтымақтастыққа жету– ұзақ, қиын процесс, оның ішкі критерийі жалпы адамзаттық құндылықтар болып табылады.  
Баланың тұлғалық –маңыздылық сферасын дамыту басымдылығы принципі  
Өсіп келе жатқан буынның денсаулығы, білімі, мәдениеті туралы қамқорлықпен, белсенділік, адамгершілік  рухында тәрбиелеу, ұлттық және жалпы әлемдік құндылықтарға үйретумен байланысты. Баланың тұлғалық –маңыздылық сферасында сапалық өзгерістер    оны келесі маңызды бағыттарды жетілдіруге дайындайды: келешекте дамуға мотивация және мотивациялық дайындық, өздік әрекетіне рефлексия, білімнің жүйелігі, іс-әрекеттің құралдары мен тәсілдерін дамыту.
Мәдени-әрекеттік принцип:

Өсіп келе жатқан тұлғада өмірлік күштерді сақтау және жинау идеясынан тұрады, яғни,     баланың білім алу әрекетінің қажеттілін белгілейді, «мен» өзіндік сенімінің  өсуіне септігін тигізеді,  мәдениеттің мұраты мен құндылығын қабылдауға баланы сезімтал қылады.  
Әрекетті үйрету принципі:

Мектепке дейінгі балалық кезеңінде баланы бір нәрсеге үйрету ғана емес,  білім алуға деген махаббатты   енгізу маңызды. Балалар оның нақты практикалық әрекетін реттейтін дағдыларды игеруі тиіс.   
 3.4. Мектепке дейінгі  ұйымдардың жүйелік басқарудың дамуы.

Мектепке дйінгі ұйымдардың басқару жүйесі алдына мақсат қойылатын әрекет, білім беру дамуына әсер ететін оқыту және тәрбиелеу процесіндегі баланың ата –аналардың, педагогтар мен қызметкерлердің  бірлесіп ұйымдасқан, алдына міндет мақсаттары бар әрекет. Ең маңызды болып есептелетін оның даму жүйесі және оның жаңашылдығын меңгеруі.

Басқару жүйесінің мақсаты: №5 бөбекжай -балабақша көптеген тиімді функцияландыру шарттарын құру.

Басқару жүйесінің міндеттері: 

· Соңында оң нәтиже беретін басқару жүйесін құру; барлық басқару функцияларын қосқанда 

· Әдістемелік жинақтамалар мен авторлық бағдарламаларды кіріктіру мен ғылыми әдістемелік жұмыстар белсендіру.

· Тәрбиелеу жүйесіндегі әдістемені психо-педагогикалық рөлдерді ұштастырып, басқару жүйесіндегі құрылымын күшейту.

· Қазақстан Республикасының білім туралы бағдарламасында және мектепке дейінгі ұйымдарда оқыту мен тәрбиелеу концепциясында бекітілген талаптарды орындауда, тәрбиелеуді белсендіру тиімді жақтарын басқарудың нормативтік ұйымдастырушылық, ғылыми әдістемелік шарттарын стратегиялық мақсатты шарықтату үшін жағдай жасау.
Бөбекжай -бақшасын дамытуды басқару: алдына мақсат қоятын жүйе, мектепке дейінгі ұйымдарды потенциалын көтеруді, белгілі жаңашылдықты, яғни жаңа тәсілдерді, технологияны ,бағдарламаны,  оқыту жоспарын қолдану сатысын күшейтуді талап етеді.

 Сонымен қатар, білім берудің инновациялық дамуы бұл жаңашылдықты тарату, қолдану, меңгеру және құрастыруының комплекті жүйесі.

Келесі принциптерден    тұрады:

· Басқару әрекеті ғылыми тұрғыдан жүйелігінің толықтай алдына мақсат қоя алатын принцип

· Басқарымдық шаралар жобалардың ашылу принципі

· Ақпаратты толықтыру басқарымдық әрекеттерінің принциптері

· Басқарымдық өзара қарым қатынаспен, тұлғалық мінездеме

· Ұжымдық және жеке тұлғалық жауапкершілік қарау принципі

Инновациялық (жаңашыл) дамуды басқару көпфункционалды жүйе, толық басқарымдық айналымды қамтиды.  
· дамуды жоспарлау,

· дамуды ұйымдастыру,

· дамуды басқару,

· дамуды бақылау.


Сонымен қатар жаңашыл жүйелер, дамытушылық өрлеуші процесстер

(шарықтаушылық)  :
· тәрбие процесін технологиямен қамтамасыз ету;

· тұлғаның басты құзырлықтарын қалыптастыруға бағыттап, балабақшаның тәрбиелеу жүйесін жеке тұлғаға бағытталған, компетенттік білім беру контексінде жаңарту;

· әдістемелік жұмыстың түрі, мектепке дейінгі білім беру мекемесінде құзырлық тәсілдемені жүзеге асыру саласында тәрбиешілер мен педагогтардың кәсіби құзырлықтарын жетілдіруге бағытталған.

Демек, мектепке дейінгі білім беруді дамытуды басқару  міндеттердің баспалдақтарын құру және жүзеге асыру негізінде ғана мүмкін болады.   
1. Мектепке дейінгі білімдердің жаңаша жоспарлау функциясы бірнеше функцияға бөлінеді.

· Мектепке дейінгі ұйымдардың дамудың мазмұнын жоспарлау

· Балаларды оқыту мен тәрбиелеуде мектеп жасындағы дамуда авторлық тәсілдермен жаңа технологияларды жоспарлау

2. Жаңаша дамудың ұйымдастырудың функциялары бірнеше функцияға бөлінеді:

· Бағдарламаларды вариативті компонентпен қамтамасыз ету, оны ұйымдастырудың жүйелігі

· Жаңа технологиялар мен авторлық тәсілдерді қолдану мен ұйымдастырылуы

· Біліктілікті арттыруды ұйымдастыру мен индивидуалды  педагогтың шығармашылдық жетекшілік әрекеті

3. Жаңашыл дамуды бақылау функциялары бірнеше функцияларға бөлінеді:

· Вариативті компонеттердің бағыттарын бақылау сапасы және мониторингті (есеп беру ) 

· Авторлы тәсілдер мен жаңа технологияларды тиімді қолдануды бақылау

· Тәрбиелеу жүйесін ұйымдастырудың нәтижесінің мониторингі мен бақылау сапасы

· Кадрлық потенциалды дамудың кәсіби мониторинг сапасы


Көпфункционалды дамуды басқару мінсіздік әрекет жолдарын қолдануды, мінсіздік кешендік  сенімдік әрекет кіріктіріп ( немесе кешенді бағдарламаны жалпы жоспарда  оның орны мен роль мәселені ескере отырып, жалпы мақсатын, анықтайды, обьективті жүйесін, жетістіктің көрсеткішін, уақытын, орындаушыларды бақылау туралы мәлімет, ағымдағы және нәтижесіндегі сараптамаларды реттеу.

Балалар бақшасын дамытуды тиімді басқару үшін барлық басқарулар жүйесін тиімді сатыға дейін көтеру керек, тұлғалық бағыттық ьәсіл әрекет ұйымы арқылы орындау; ішкі басқарудың автономдық жүйесін қалыптастыру.

Басқарудың полифункционалдық жүйесі әрекеттерінің ерекше қолдану аясы болып есептелінеді, оның басты мақсаты әкімшіліктердің бірлесіп тиімді жұмыс жасауына жағдай жасау, педагогтардың, ата -аналардың және балалардың ұжымына тұлғалық шығармашылық қабілетін дамыту үшін.

Мотивациялық мақсаттық әрекет 
Басқару жүйесіне ата -аналар жиналысын, педагогикалық кенестер кіріктірілгендіктен  тәрбиешілер мен балалардың, ата -аналарын қатыстырып, әр түрлі қызықты етіп өткізу керек.

Ақпараттық - сараптамалық әрекет: педагогикалық ұжымның жаңашыл әрекеттерін ағымдағы өзгерісін болжайды, қамтамасыз ететін әлеуметтік ортаның қолдану аясы орталық  жұмысының сараптамасына талдау.

Жоспарлау болжау әрекеті:

2-3 жастағы балалардың әрекетіне балабақшаларда білім бағдарламаларына  талдау жұмыстарын  қолданады. Олардың барлығының орындалу даму бағдарламасына өз ретімен керекті түзетушілерді кіріктіруге мүмкіндік береді. Жоспарлау болжау әрекетінде басты қадам болып есептеледі. Ол балалар бақшасының жұмысын жоспарлауда талдау (мінсіздікке барар жолда) жұмыстары және оның әр бөлімшелерінің құрылысы  яғни кешенді мақсаты және жоба түріндегі.

Ұйымдастырушылық орындаушылық әрекет. Баланың тұлғалық дамуына жүйелік диагностика (әр түрлі) көрсеткіштері  ұсынылады. Бұл әр балаға жеке   карта жасауға мүмкіндік береді.

Бақылау реттеу әрекеті.
Баланың білуге дайындық деңгейін бақылау өткізіледі, оқыту курстарының маңызды желілерінде, оқыту жүйесінде нақты мәселелерді анықтауға және оларды шешуге.

Басқару әрекетінің мазмұны қарастырылады: 

Не арқылы?

1. Оқытудың (үйретудің) деңгейін басқару (оқытудың дамушылық тәсілдері, тәсілмен иелену, пәнді білу мақсатқа жету тәсілдері)

2. Оқытылғанның деңгейін басқару (үлгірімі, тәрбиеленуші, ойлау қабілетінің дағдысын, тілдің дамуын)

3. Тәртіп деңгейін басқару (ұйымдастырушылық қабілетін тұлғалық этикалық сапасын, құндылықтардың қатынасын)

Келесі тапсырмалар әдіскерлік қызметпен қалыптастырады:

· Философиялық, мәдениеттанушылық, педагогикалық негіздер құрылды

· Жаңа кәсіби тәрбиешілер мен педагогтарды орнату қалыптастырады

· Тәрбиеші мен сарапшы жораларға басымдылығын қарастыру

· Тәрбиешілер мен педагогтардың жобалық түзету санасын қалыптастыру

· Жаңа негіз ретінде өзінің әрекет функциясын жүзеге асыру

Ғылыми әдістемелік жұмыс жүйесіндегі 3 блок айқындалады:

1 блок: тәрбиешілер мен арнайы маманның кәсібін жоғарлату әрекеті жүзеге асады, не арқылы?

· Мансабын жоспарлаушылармен байқап отыру(аңду)

· Өзара білім асуына жағдай жасау

· Педагогикалық тәжірбиенің көрінісіне зерттеу және көмек көрсету

· Авторлық және өзгертілген бағдарламаларына әдістемелік көрнекіліктерге бастапқы сараптама жүргізілуі

· Аттестацияны, кәсіби жарыстарға қатысуы

2блок: ғылыми әдістемелік инновациялық әрекеттерді қолдап, болжайды:

· Білімнің жаңа мағынасын меңгеру

· Жаңа технологияларды меңгеру

· Іздену, тәжірибе сараптамалық жұмыстарды ұйымдастыру

· Проблемалық (мәселе) топтардың жұмыстары т.с.с

3 блок: жүйе қалыптастырушылық блок. Бақшада әдістемелік жұмыстарды құруды жалпы тәсілдері мен қамтамасыз етуге кіреді:

· Әдістемелік  тақырыптармен жұмысты ұйымдастыру

· Әдістемелік жұмыс жиындарды басқару және ұйымдастыру

· Оқыту жүйесінің нәтижесімен тәрбиелеу жүйесін талдау.

Мектепке дейінгі білім жүйесінің мақсатында баланың жалпы тұлғалық мәдени қабілеті және оның байланыс, яғни әлеуметтік орта (ортадағы өмірі) өзінің жан дүниесі мен сыртқы ортаның байланысы көрінеді.

·  Өзге адамды құрметтеу және әр түрлі әлеуметтік жағдайда (тұрмыстық, кәсіптік, көпшілік) өзіне баға беру (өз- өзін қадірлеу)

· Адамның мәдени тәртібі ,кәсіби, тұрмыстық, көпшілік ортада қарым -қатынасы еңбек, демалу мәдениеті, сөйлеу жүріп- тұру мәдениті, салауатты өмір салты мәдениеті

· Бұл әлеуметтік мәдениеттерінің салт дәстүрлерді халықаралық қатынасты, әлеуметтік жағдайды сақтау (басқа ұлттарды сыйлау) ұлтаралық сыйластық.
Жобаланған балалардың даму нәтижесі

1. Физикалық дамуы: ең алдымен күтіледі

· Баланың денсаулығын нығайтуға және өз денсаулығын қымбат екенін түсінуге  жағдай жасалды

· Жағымды эмоционалдылық әсер алуға және қолайлылықты түзетуге жағдай жасалды

· Балалардың физикалық дамуына диагностикалық жүйе жасау мен психологиялық жағдайлар жасау

· Балалардың денсаулықтарын шынықтыруға, сергіту тәсілдерін қолдануға, мазасыздықты жоюға жағдай жасау

· Балалардың дұрыс тамақтануға технологиялық карталар мен картотекасы жазылу керек

Осы тапсырмалар орындалса күтетін нәтижеміз:

· Балалардың физикалық және психологиялық даму деңгейінің тұрақтылығы

· Психикалық және физикалық дамуына жағдай жасаудың жасаруы

2. Жан дүниесінің дамуы:
Бұл салада күтілетін нәтиже

· Барлық қызметкерлердің, балалардың ішкі   жан дүниесіне дамытудың зор екенін түсінуі және қабылдауы

· Барлық деңгейлік қатынаста: бала -бала, бала -тәрбиеші, тәрбиеші -бала, тәрбиеші -ата -ана.

· Балалардың өзара жылы қарым- қатынас орнатуы, тек қана топта ғана емес, сонымен қатар басқа балалармен де.

· Ұлттық патриоттық сенімін ояту, өзге ұлтты сыйлауға жағдай жасау

· Үлкендердің еңбегін бағалай білуді түсінуге жағдай жасау.
Балалардың танымдық қабілетін дамыту 

Күтілетін нәтиже:

· Келешек Қазақстан Республикасының, бір жақты ұжымды тәрбиелеуде қалыптастыру

· Балаларды Қазақстан тарихына,өлкетануына, мәдениетіне, табиғатына жағымды жағынан қарауға жағдай жасау

· Әр баланың бірнеше салада, әрекетте шығармашылық қабілетін дамытуға жағдай жасау

· Балалардың қабілетіне қарай ата -аналардың қосымша үйірмемен айналысуына таңдау жасау

· Мектепке дейінгі ұйымның тәрбие білім үрдісі  латын әліпбиіне көшіріледі.
4. Даму бағдарламасының жүзеге асыруын басқарудың қадамдары.

Бір жағынан мемлекеттік тапсырманың орындаушысы, екінші жағынан міндетті өзгерісті байқап отыруға, білім берудегі туындаған мәселені көпшіліктің ойы бойынша. Осыған байланысты даму бағыттарының жүзеге асыруын басқару мінсіз болып ұсынады, қорытындылай  келе мектепке дейінгі ұйымның ары қарай дамуына  байланысты қойылған мақсаттардан келесі топтар шығады:

Кәсіби педагогикалық ортаның мінсіздігі:
· Курстық дайындықтар арқылы тәрбиешілер мен арнайы мамандардың кәсіби шеберлігін арттыру және шығармашылық жұмыстарына жағдай жасау

· Шығармашылыққа белсенді қатысқан қызметкерлерді мадақтау жүйесін мінсіздендіру.

· Кәсіби шеберлікті көтеру үшін денсаулықты сақтауға қолайлы жағдай жасау

· Психологиялық қолайлы жағдай жасау

· Балабақшалардағы қиын топтарды жаңа педагогикалық техникалармен таныстыру және олардың білім берудегі пайдалануы.

· Тәрбиелеу оқыту жүйесінде енгізуді тәжірибе бағдарламасын іздену,  білім беру әдістемелік семинарларда кіріктіруді ұйымдастыру

· Интерактивті тәсіл бойынша оқыту семинарын ұйымдастыру

· Ойын педагогикасы

· Ойын арқылы балаларды оқыту

· Педагогикалық шығармашылық педагогикалық тәжіребиесін жүйелендіру үшін тәжірибиемен алмасу мектебін ұйымдастыру

· Тәрбиешілердің инновациялық тәжірибесін бағалау үшін шығармашылық есеп беруді ұйымдастыру

  Материалдық техникалық базаны жаңарту:

· Оқыту жүйесінің сапасын мінсіздендіру, топтарда дидактикалық үлестірмелі көрнекіліктер мен құрал- жабдықтармен және интерактивті басқа да толтыру (қамтамасыз ету)

· Жеке дамыту бағдарламаларымен қамтамсыз ете отырып, балалардың тұлғалық шығармашылығын, денсаулығын нығайтуды, тәртіп деңгейін жүйелендіру.

· Тәрбиешілер мен арнайы мамандарды жаңа әдебиеттермен, технологиялармен, ұсыныстармен таныстыра отырып, әдіскерлік қызметтерінің жұмысын жүйелендіру:

· Балабақшаның сауықтыру жағдайын жасау

· Заттық эстетикалық орта талғамын сай жасау

· Видео мен музыка құрал- жабдықтарымен қамтамасыз ету

· Оқулық кітаптар, әдебиеттер мен қамтамасыз ету.
Физикалық және дені сау тұлғаны қалыптастыру:

· Арнайы мамандардың қатысуымен ұйымдастырылған оқу іс әрекеттерін ұйымдастыру және өткізу

· Денсаулық күндерін ұйымдастыру және өткізу

· Балалардың физикалық, психикалық және жан дүниесін, денсаулықтарын нығайту

· Денсаулыққа пайдалы қосымша үйірмелер мен оқыту бағдарламаларын вариативті бөлімге көңіл бөлу

· Балалардың денсаулығына байланысты жұмыс жасайтын арнайы мамандардың біліктілігін арттыру

· Балалардың денсаулығын сақтауға және нығайтуға байланысты балабақшалармен, отбасымен әр түрлі жұмыс формаларын кіріктіру

· Медициналық кабинеттің құралдарының жеткіліктілігі

· Мектепке дейінгі балалардың тамақтану бағдарламаларының сапасын бақылау

· Санитарлы гигиеналық режимді толтырып отыру

· Барлық психикалық жүйелерді бақылап отыру
Дамыту тәрбиелеу жүйесінің тиімді ұйымдастыруы:

· Оқу жоспары мен бағдарламаны,  вариативті компонентті мінсіздендіру

· Барлық дүниежүзілік халықтарының салт -дәстүрлері арқылы Қазақстан Республикасы  жеріндегі ұлттардың мәдениетінің сабақтас екенін балаларға көпшілік (әр ұлтты) деген ұғымды қалыптастыру

· Балалардың шығармашылық жарыстар мен сайыстарға қызығушылығын тудыру

· Балалардың тәнін сақтау және нығайту жөніндегі шынықтыру жұмыстарын ұйымдастыру

· Үйірмелер мен тақырыптық саяхат ұйымдастыру
Ата аналарды балалардың тәрбие білім беру жүйесіне қатыстыру бойынша отбасының бірлескен жұмысын ұйымдастыру:

· Ата -аналар комитеті

· Тақырыптық жиындар мен конференцияларды өткізу

· Жеке ұсыныстар жасау медбике, әдіскермен арнайы мамандарды ұйымдастыру

· Жеке мәліметтерді, буклет, папка арқылы ұйымдастыру

· Отбасымен шығармашылық жарыстарды ұйымдастыру (отбасылық концерт, спорттық сайыс, қолдан жасалған табиғи материалдардан көрме) ұйымдастыру

· «Ашық есік» күнін ұйымдастыру
Бағдарлама  орындалуын ресурстармен қамтамасыз ету

Нормативті құқықтық:

· Білім беру модельдерін құруды қамтамасыз ететін кешенді мақсатты бағдарламаны бекітетін пакетті қалыптастыру

· Ата- аналар басшылығын, тәрбиешілермен арнайы мамандығының нәтижесі әрекеттерін мадақтаудан құжаттарды талдау және бекіту
Бағдарламалық- әдістемелік

· Сапалы білім беру үшін әдістемелік көрнекіліктердің жиынын ұйымдастыру

· Күнтізбелік тақырыптық бағдарламаларды таңдау

· Балалардың жеке даму картасына ұсыныстар мен қойылатын талаптарды талдау

· Балабақшалардағы өзгешеліктер туралы, ата -аналарды, ұжымды және балаларды мәліметтендіру

Мотивациялық :

· Педагогтардың нәтижелі әрекетін жүйелендіру тәсілдерін талдап шығу( қаржылық және моральдік мадақтау түрлері арқылы)

· Балабақшаларда тәрбиешілер мен педагогтардың жұмыс жасауға деген мотивациясын (түрткі) күшейту

Кадрлық:

· Жаңаша тәртіпте жұмыс жасап жатқан тәрбиешілер мен арнайы мамандарды арнайы курстарда оқыту

· Мамандарды талап және сұраныс бойынша жұмысқа орналастыру

· Курстық дайындық
Ұйымдастырушылық :

· Оқу жоспары мен жұмыс тәртібін құрастыру

· Баланың жеке даму картасымен жұмыс жасау үшін жағдай жасау

Бағдарламалардың орындарлуын  ұйымдастыру және бақылау

Бағдарламалардың  орындалуын  бақылау және кіріктіру барысында әкімшіліктің қадағалауында:

· Бағдарламаларды  орындауына ақпараттық және әдістемелік қамтамасыз ету

· Педагогтар мен балалардың әрекетінде тақырыптық қызметкерлік(тұлғалық) ескертушілік бақылауды жүзеге асыру

· Әкімшілік жыл сайын бағдарламалардың орындалуының нәтижесін соңғы педкеңесте  қорытындыларын шығарады.
Даму бағдарламаларының жүзеге асыру қадамдарының негізі үш

І кезең: Теориялық заманауи ғылымда және тәжірибие мектепке дейінгі мекеменің білім берудің мәселенің  ерекше қалай шешуге  болатынын, әлеуметік заманауй тапсырысқа жауап беретін педагогикалық жүйені анықтайды.

Мектепке дейінгі білім беру  дамуының мақсаты мен міндеттеріне сай нормативті құқықтық базаның құрылуы   жоспарланады.

ІІ кезең: әдістемелік мектепке дейінгі білімнің теориялық жағынан  ұйымдастырудың механизмін талдауға мүмкіндік береді( тәсілдері, түрлері, технологиялары, құрал жабдықтары) нормативтік құжаттық пакеттерде жазылған.
Бағдарламаны жүзеге асыру бойынша іс-шаралар жоспары
	Жұмыс мазмұны
	Орындалу мерзімі
	Жауапты
лар 

	1.   Диагностикалық-аналитикалық  әрекет

	Ата-аналардың балабақша жұмысымен қанағаттану деңгейін, негізгі отбасы құндылықтарын,  білім беру деңгейін, әлеуметтік  және материалдық жағдайын анықтау мақсатында тәрбиеленушілер отбасыларын  зерттеу    
	Қажеттілік туындағанда
	әдіскер

	Әр жас шамасындағы топтардың затты-дамытушылық орта деңгейін, сонымен қатар мекемеде балалардың болу қолайлығы деңгейін  анықтау
	Қажеттілік туындағанда
	әкімшілік

	Балалар дамуының деңгейін және мекемедегі білім беру бағдарламаларының жүзеге асырылу деңгейін анықтау
	Қажеттілік туындағанда
	әдіскер, психолог

	Педагогикалық шеберлік  деңгейін,    педагогикалық әрекетпен қанағаттануын,   педагогтар мен директор сараптамасы бойынша  анықтау және игеру
	Қажеттілік туындағанда
	әкімшілік

	Балалар дамуының  динамикасын анықтау:

Тәрбиешілер көмегімен, әр баланың дамуы үшін қолайлы жағдайларды құру мақсатында, балалар тілінің даму деңгейі  диагностикасын  өткізу
Интеллектуалдық даму тенденциясын анықтау мақсатында, балалардың интеллектуалдық  даму деңгейін  анықтау диагностикасын өткізу 
	Қажеттілік туындағанда
	әкімшілік

	Зерттеу нәтижелеріне педагогикалық сараптама; жылдық мақсаттарды анықтау мақсатында оларды педагогикалық кеңестерде талқылау 
	Қажеттілік туындағанда
	әкімшілік

	Жылдық мақсаттарды,  білім беру қызметіне сұранысты анықтау  мақсатында ата-аналар, педагогтар, балалар арасында маркетингтік зерттеулерді жүргізу    
	әрдайым
	әкімшілік

	Балалар дамуын зерттеу және диагностикалау нәтижесін педкеңестерде   талқылау мақсатында   сараптау; сәйкес шешімдер қабылдау және жылдық мақсаттарды  анықтау
	әрдайым
	әкімшілік

	Балалардың туған өлкесі туралы білім деңгейін, көзқарасын анықтау
	әрдайым
	әкімшілік

	Бастапқы әр баланың: танымдық қабілеттерінің, тілдік,   физикалық,  әлеуметтік дамуының   (жыл басына) деңгейін   анықтау зерттеулерін жүргізу
	әрдайым
	әдіскер, тәрбиеші
лер

	Жыл қорытындысы бойынша әр баланың даму диагностикасын жүргізу  (қалуды түзету)  (бағдарлама міндеттерін орындау)
	әрдайым
	әдіскер

	Педагогтарды балалар дамуының ерекшеліктерімен және диагностикалау әдістемелерін жетілдірумен таныстыру (балалардың  біліктері мен дағдыларының дамуын  мониторингі бойынша)
	Қажеттілік туындағанда
	әкімшілік

	2. Кәсіби-педагогикалық ортаны жетілдіру  

	Педагогтардың шығармашылық педагогикалық тәжірбиесін жүйелеу үшін, алдыңғы қатарлы тәжірбие мектебін ұйымдастыру  
	  2021-2024ж.
	әдіскер



	Педагогикалық шеберлік және педагогикалық әрекетпен қанағаттану деңгейін педагогтар мен директордың өздік сараптамалары бойнша анықтау, игеру   
	әрдайым
	әкімшілік

	Тәрбиешілердің инновациялық тәжірбиесін бағалау үшін, шығармашылық есептерді ұйымдастыру  
	  2021-2024ж.
	әдіскер



	Ең үздік тәрбиеші  сайысын ұйымдастыру  
	  2021-2023ж. 
	әдіскер

	Балабақшаның тәрбие-білім беру жүйесіне авторлық бағдарламаларды ендіру  және таныстыру мақсатында әдістемелік семинарларды ұйымдастыру  
	  2021-2024 ж
	әдіскер



	Кадрлар қажеттілін айқындау және педагогикалық кадрларді дайындауға сұранысты қалыптастыру.
	әрдайым 
оқу жылында
	әкімшілік

	Балабақшаны кадрлармен қамтамасыз етудің тұрақты мониторингін  ұйымдастыру  
	Жыл бойында
	әкімшілік, әдістемелік қызмет

	3. Білім беруді  басқару тиімділігін арттыру.

	Балабақша тиімділігінің комплекстік  мониторингін  ұйымдастыру
	Қыркүйек-мамыр
Жыл сайын
	әкімшілік,
педагогикалық кеңес

	Ақпараттық технологияларды қолдана отырып, ата-аналарды үйретудің әртүрлі деңгейлік жүйесін құру және дайындау.
	  2021-2024 ж
	әкімшілік, әдіскер



	Алдыңғы қатарлы білім беру технологияларын  ендіру принциптері арқылы,  әдістемелік қызмет әрекетін кеңейту, оның іс-әрекетін құру және т.б.
	қазан-ақпан Жыл сайын 
	әдістемелік қызмет

	Педагогикалық кадрлердің кәсіби деңгейі   диагностикасын жасау.
	әрдайым
	педагогика

лық кеңес 

	Басқару және білім беру әрекетінің ашықтылығын және құпия болмауын кеңейту  
	2021-2022
	әкімшілік,педагогикалық кеңес

	· Әлеуметтік ынтымақтастық кеңістігін кеңейту, субъектілердің өзара әрекет ету формаларын дамыту .

· Отбасымен қарым-қатынас жасауды  әртүрлі әрекет ету формаларын жүзеге асыру арқылы кеңейту:

· Ата-аналар  комитеті
· Әкелер мен аналар мектебі
·  Ата-аналар  конференциялары
Сұрақтар мен жауаптар кештері
Бірлескен шығармашылық істер
	әрдайым
	әкімшілік

	4. Дамытушылық-тәрбие беру процесін тиімді ұйымдастыру. 

	Тәрбие беру сапасының қолжетімділігін қамтамасыз ететін, тәрбие беру ортасын құру.  
	әрдайым
	әкімшілік

	Тәрбие беру әрекеті   тиімділігінің  мониторингін  ұйымдастыру.
	2021-2024 ж.
	әкімшілік

	Балабақшаның әлеуметтік орта мекемелерімен ынтымақтастығын ұйымдастыру.
	әрдайым
	әкімшілік

	Отбасылық  тәрбие беру жүйесін  медиктік - психо-педагогикалық  қамтамасыз ету.
	әрдайым
	әлеуметтік-психологиялық қызмет 

	Тәрбиеленушілер денсаулығын сақтау бағдарламасын жасау.
	2021-2024ж
	әкімшілік,пед.  ұжым

	Білім беру   процесіне денсаулық сақтау    технологияларын ендіру.
	әрдайым
	әкімшілік,пед. ұжым

	Шығармашылық сайыстар мен байқауларды ұйымдастыру және өткізу  
	 2021-2024
	әкімшілік

	Тәрбиеленушілер денсаулығының   мониторинг жүйесін ендіру  
	  2021ж бастап
	медиктік-психология

лық қызмет 

	5. Тәрбие беру сапасын арттыру және мазмұнын жаңарту.

	Балаларды тәрбиелеуді модернизациялау  және    идеологиялық, адамгершілік-құқықтық, азаматтық-патриоттық, экологиялық, эстетикалық және басқа бағыттар бағдарламасын жүзеге асыру 
	әрдайым
	әкімшілік 

	ҰОҚ  кестесін түзету  

	2021-2024ж
	әкімшілік, әдіскер

	Білім беру процесін дидактикалық қамтамасыз ету: дидактикалық  дамытушылық ойындар  картотекасын жаңарту, конспектілерді, жұмыс дәптерлерін, жеке тапсырмалар нұсқаларын дайындау 
	2021-2024ж
	әкімшілік, әдіскер

	Білім беру мазмұнын байыту бойынша  ақпараттық банк   құру
	2021-2024ж
	әкімшілік, әдіскер

	Дамытушылық курстарды бағдарламалық- әдістемелік қамтамасыз етуді апробациялау  
	әрдайым
	әкімшілік

	6.   Материалдық-техникалық базаны нығайту

	Компьютерлік техниканы, басқа да техникалық құралдарды жаңарту.
	әрдайым
	әкімшілік

	Жаңа жиһаз алу 
	Қажеттілік туындағанда
	әкімшілік

	Материалдық-техникалық  базаны толықтыру
	Қажеттілік туындағанда
	әкімшілік

	Ағымдағы  топтардағы, кабинеттердегі жөндеу жұмыстары
	маусым-тамыз
жыл сайын
	әкімшілік

	7. Дені сау тұлғаны қалыптастыру  

	Денсаулық күндерін ұйымдастыру және өткізу  
	әрдайым
	әкімшілік,педагогикалық кеңес

	Салауатты өмір сүруге септігін тигізетін вариативтік қосымша білім беру бағдарламаларын жасау  
	  2021-2024 ж
	әдіскер

	Балалардың тамақтануын ұйымдастыруды жетілдіру  

	әрдайым
	әкімшілік 

	  Санитарлық-гигиеналық режим  мониторингін жетілдіру  

	әрдайым
	әкімшілік

	Медициналық кабинеттің құрал-жабдықтарын  модернизациялау

	әрдайым
	әкімшілік

	 Денсаулық  фестивалін өткізу
	Жұмыс жоспары бойынша 
	әдіскер


Даму бағдарламасын жүзеге асыру аясында Қостанай облысы әкімдігі  білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің №5 бөбекжайы»КМҚК  педагогикалық ұжым іс-әрекетінің негізгі бағыттары
  №1 бағыт

« Cау бол!»
Педогогтардың шығармашылық тобының бағдарламасын жүзеге асыру екі кезеңде қарастырылады: 

1 кезең: Ұйымдастырушылық және нормативті-құқықтық шарттарды құру. 2021ж

2 кезең: Бағдарламаны жүзеге асыру жұмысы.  2021-2024ж

Биологиялық дамуы деңгейі физиологиялық дамуымен сәйкес келмейтін балалар саны артты. Жас ерекшелігіне байланысты функционалды ауытқулар саны артуда.Балалардың денсаулығын сақтау және нығайту мақсатында жұмыс жасау үшін біздің мектепалды мекемемізде «Аман-сау бол, балақай!» бағдарламасы әзірленді.

Бағдарламаны жүзеге асыруда отбасымен сабақтастық және бала-ересек ұйымын құру, өзара бір-бірімен қатынасы, әр баланың мүмкіндігі мен шығармашылығын, құқығы мен міндеттерін құру

Тәжірибе негізінде, жоспарлы бағдарлама тек тәрбиеленушінің физиологиялық, психикалық денсаулығын нығайтып және қорғап,  денсаулығын жақсартып қана қоймай, сонымен қатар, өзіндік бағасын, өзіне деген сенімділігін, ой-өрісін кеңейтеді. 

Бағдарлама құжаты: 

Мәселелер: 

- Мүмкіндігі шектеулі балалар санының өсуі,  денсаулығында түрлі ауытқулардың  көрінуі

-2,3,4 денсаулық тобындағы балалар санының өсуі 

Негізгі мақсаты: өз денсаулығын және қоршаған орта денсаулығын сақтау қажеттілігін және нық мотивациясын құру, физикалық дамуының үйлесімдіге ықпал ету

Бағдарлама міндеттері:

-. Балалардың денсаулығын сақтау және бекіту

- Салауатты өмір салтын ұстанымын қалыптастыру

- Түрлі аурулардың, қимыл -қозғалыс ауытқуларының алдын алу

- Тұлғаның ойын, құндылығын, эстетикалық даму жағдайын максималды түрде жақсарту

- Күнделікті қозғалыс қызмет қажеттіліктерін үйымдастыру

- Мәдени-гигиеналық дағдыларын қалыптастыру

- Дұрыс тыныс алу дағдыларын үйрету арқылы ағзаны шынықтыру

- Жеке  «Менін» сезінуіне және ойлауына, қарым-қатынаста кедергілерді шешу дағдыларын қалыптастыру 

- Бала тәрбиесінде отбасылық көмек көрсету, емдік-сауықтыру іс-шаралармен қамтамасыз ету, әлеуметтік қоғамға бейімдеу

Негізгі іс-шаралар тізімі: 

· мектепке дейінгі мекемелерде жүзеге асырылатын бала денсаулығын сақтау мен қорғау тәсілдерін ұйымдастыру;
· медициналық-психо-педогогикалық түзету мақсатына бағытталған бала денсаулығын жүйелі сараптау
· жаңадан келген, емделіп немесе демалыстан  келген балалардың бейімделу кезеңінде іс-шаралардың орындалуы;
· балалардың психо-физиологиялық денсаулығын нығайту;
· ата-аналармен жұмыс жасауда жаңа әдіс-тәсілдер  түрін іздеп қарастыру
· салауатты өмір салтын көтеру, профессионалдық құзіреттілік және ата-ана мен педогогтардың қызығушылығын, балалардың денсаулығын сақтау мақсатын жетілдіру;
· балалардың анықталған ауруларын жақсартуына  байланысты іс-шараларды жүзеге асыру;
· ата-аналар мен педогогтарға арналған лекциялар мен ұсыныстар циклын балабақшада және үйде бала денсаулығын жақсартуын ұйымдастыру;
· сауықтыру іс-шараларын бақылау: таңғы жаттығу, физикалық гимнастика, профилактикалық ем, шынықтыру шаралары, ұйқыдан кейінгі жаттығулар, серуендер;
Бағдарламаны құрастыру принциптері  
Қатысудың ұстанымы -педогогикалық процеске барлығын жұмылдыру, мақсатқа бағытталған әлеуметтік қызметтің өз ағзасына саналы және тікелей әсері, сау қылықтардың құрылуы, балалардың уақытылы диспансерленуі.

Кепілдеменің ұстанымы - балалардың білімдік және медициналық қызметті алу құқығын ұйымдастыру, өскелең ұрпақтың денсаулығын нығайтуына бағытталған мемлекеттік кепілдеменің орындалуы.

Жүйелілік және бірізділік ұстанымы - материалдың біртіндеп, жүйелі берілуі, туындаған проблемелардың оңай шешілуіне әкеледі.

Жинақтаулықтың және интеграциялықтың  ұстанымы -оқу-тәрбие процесінің және барлық басқа да қызметтер жүйесі сауықтыру мәселелерінің шешімі.

Сабақтастық ұстанымы  - деңгейлік даму есебі және денсаулық жағдайы, жас аралық категория байланысын қолдау

Нәтижелік және кепілдемелік ұстаным - балалардың көмек алуы және қолдау табу құқығы, денсаулық сақтау құзіреттілік жұмысын дамытудың кепілдемесі

Бағдарламаның жүзеге асу кезеңдері

Ұйымдастырушылық кезең:

· мектепке дейінгі балалардың физиологиялық дамуы мен дайындығы, валеологиялық іскерлік-дағдыларының (мониторинг) бастапқы денсаулық мониторингі 

· балабақшадағы денсаулық сақтау кеңістігін ұйымдастыру (сауықтыру режимі, шынықтыру іс-шаралары, денешынықтырудың барлық түрі, үйлсімді қозғалыс режимдері)

Жүзеге асу кезеңдері:
· Мектепке дейінгі мекеменің материалды-техникалық жабдықталуы (бой өлшейтін құралдар, медициналық кабинеттің арнайы жабдықталуы, тамақблогының технологиялық жабдықталуы )

· Балабақшадағы бала денсаулығын қорғау заңдылығының қамтамасыз етілуі

· Сала денсаулығын негізге ала отырып олардың толық қанды  тамақтану жағдайын жасау (витаминдендірілген тағам, тәрбиеленушілердің тамақтануы)

· Мектепке дейінгі мекеме өмірінде салауатты өмір салтын тәрбие жұмысын жүйелеу арылы жетілдіру (үйірмелерді ұйымдастыру, сауықтыру іс-шараларын өткізу)

· Педагогтармен сауықтыру шараларын жүргізу (шейпинг, аэробика, спорттық шараларға қатысу)

Қорытынды кезең:
· Жүзеге асырылып отырған Бағдарламаның есебі мен қорытынды бағасын беру (балалардың ауруы бойынша көрсеткіш деңгейі, психо-эмоцианалды ауытқулар )

· Балалардың денсаулығын сақтау және нығайту перспективасын анықтау

                                Бағдарламаны жүзеге асыру іс-шаралары

	№
	Іс-шаралар
	Мерзімі 
	Жауаптылар 

	1.
	Нормативтік құжаттарды оқу, «Аман бол, балақай!» тақырыбында шығармашылық тобын құрастыру
	2021 жыл
	Дене тәрбиесі  инструкторы

	2.
	Денсаулық сақтау кеңістігін ұйымдастыру
	2021-2024жж
	Әкімшілік

	3.
	· Мектепке дейінгі балалардың физикалық дамуы және дайындығы мектепке дейінгі балалардың физиологиялық дамуы мен дайындығы, валеологиялық іскерлік-дағдыларының (даму құзіреттілігінің индикаторлары бойынша) бастапқы денсаулық мониторингі 
	Жыл сайын
	Тәрбиеші, медбике, дене тәрбиесі  инструкторы

	4.
	Балалардың денсаулығын қорғау және нығайту комплексін ұйымдастыру
	Жыл сайын
	Әкімшілік, медбике, тәрбиеші

	5.
	Балаларды сауықтыруға арналған педагогтар мен ата-аналарға кеңестер мен лекциялар циклін ұйымдастыру
	2021-2024 жж
	Педогогикалық ұжым

	6.
	Сау іс-дағдыларды қалыптастыру іс-шараларын өткізу
	2021-2024жж
	Педагогтар 

	7.
	Жүзеге асырылып отырған Бағдарламасының қорытынды есебі мен бағасын шығару
	2021-2024 ж
	Әкімшілік


Жүзеге асырылып отырған Бағдарламадан күтілетін қорытынды
Емдік және профилактикалық жұмыс деңгейін көтеру

· ойын және білім  қызметіңде  баланың белсенді демалыс режимінің үйлесімді жүзеге асуы.

· баланың физикалық, психикалық және әлеуметтік денсаулық деңгейін көтеру

· өмір кезеңдерінде денсаулық жағдайына баланың және ата-ананың саналы көзқарасы

· баланың ауруына байланысты қалдырған күндерінің азайуы

· профилактикалық іс-шараларға баланы жұмылдыру
· психо-физикалық дамуында үйлесілімділік бар балалар санының көбеюі
· бағдарламаның игерілуі
· жалпы және ұсақ моторика, статистикалық және динамикалық ағза жүйесінің жүйеленуі
· технологияларының жүзеге асырылуы
Балаларды сауықтыру түрлері мен тәсілдері
 Мектепке дейінгі мекеме мақсаты – баланың жан –жақты дамуына жағдай жасау және мектептегі білім жүйесіне дайындау. Оқу-тәрбие процесінде денсаулық сақтау технологияларын қолдану балаларды оқуға және толық қанды өзін көрсетуге жағдай туғызады.

№2 бағыт

«LEGO-құрастыру  арқылы мектепке дейінгі балалардың  шығармашылық  қабілеттерін дамыту»

Жүзеге асыру мерзімі: 2021-2024  оқу жылдары
Өзектілігі: 
LEGO-құрастыруды қолдану тәрбиенушілердің интеллектуалдық дамуының керемет құралы, қызметінің барлық  түрлерінің интеграциямен қамту. Мақсаты: 
LEGO-құрастыру негізінде алғашқы құрастыру дағдыларын тәрбиенушілерде дамыту және қолайлы жағдай жасау. 
Бағдарламаның басты жүзеге асу шарттары:

Балалардың  шығармашалығын  дамытуда  педогогтардың тиімді әдіс-тәсілдерді оқу және ойын барысында қолдануы

Міндеттері.

1. -Техникалық  шығармашылығына ынталандыру,кұрастыру,молельдеуге тәрбиенушілердің қызығушылығын  арттыру;
2.  -Шығармашылық әрекетіне ынталандыру,балалардың   ойлау  қаблетін  және  белсенділік шығармашылық ояту;

3.  -Тәрбиенушілердің  ойлау қаблетінің  үрдісін белсендіру, техникалық және кеністік  ойлау қабілетін  дамыту;
4.  –Ұжыммен  жұмыс  жасауға  коммуникативтік дағдыларын жетілдіру,дарынды балаларды аңықтау; 
5. - Қолдың ұсақ  моторикасын дамыту,ақыл –ой қабілеттері және болашақта тілдің дамыуна әсер ететің қолдың ұсақ  моторикасын дамыту. 
Күтілетін нәтиже:

· Мектепке дейінгі балалардың  шығармашылық  дағдыларын қалыптастыру және оқу кеңістігін модельдеу

· Баланың өз деңгейіне байланысты шығармашылық көрсеткіштерін жасау

Бағдарламаның жүзеге асуының тиімділік критерийлері:

Келесі көрсеткіштер негізінде балалардың сапалы қалыптасуын көтеру:

· Қиял  мен  ойлау қабілетінің көрініс табуы

· Есте  сақтау үрдісі қалыптасады
· Интеллектуалдық,шығармашылық,көркем –эстетикалық  көрсеткіштерінің сапалылығы

· Қарым-қатынастық қабілеттері, дұрыс тілдік шешімдер мен міндеттерге келуі
Өзгеріс және зерттеу обьектісі: 
Шығармашылық  дағдаларының  ақпарат иесі  - бала.

Өзгеріс және зерттеу заттары:

· Әдістер мен тиімді техникалық дамуына ықпал етеді 

· Мектепке дейінгі балалардың  шығармашылық дағдыларының қалыптасуындағы оңтайлы модель

Жаңа обьектіге сипаттама:

Әрбір балаға байланысты шығармашылық дағдыларды қалыптастыруда олардың жас ерекшеліктері есепке алынады. Техникалық әрекетін қалыптасуына байланысты бағдарламада көрсетілген іс-әрекет барлық жастағы топтарды қамтитын болады. 

    Ең тиімді және оптималды технологиялармен қатар, әр бала өзінің тілдік дағдысын қалыптастыруға және жаңашыл ортада дамуына әсер етуші тұлға болады. 

          Балалардың шығармашылық  сапалы дамуы  диагностикада  және конспектілерде қарастырылады. 

           Жас ерекшеліктеріне сай техникалық шығармашылығын  дамыту бағдарлама аясында зерттеліп жүзеге асырылады. 

Бағдарламаны  жүзеге  асырудың  кезеңдері  мен  механизмі:
1 кезең.  Балалардың шығармашылық  қабілетінің жүйесі сараптамасы

2 кезең. Педогогикалық ұжымның тақырыпқа байланысты жан-жақты және терең жинақталған  кезеңі.

· Мектепке дейінгі мекемедегі  дамытпалы оқытудың технологиясы

· Педагогикалық қызметтің оқыту әдістерін жетілдіру.

· Тілдің  дамуына ықпал ететін интелектуалды қабілеттің дамуы.

· Барлық оқу-тәрбие  процесін құрастыратын – тіл.

· Топтық әрекет.
· Мектепке дейінгі балалардың театрланған әрекеті.
· Түрлі жастағы топтарда сюжетті-рольдік ойындарды ұйымдастыру.

3 кезең.  Барлық педагогтардың көрнекілік-зерттеу қызметін енгізу технологиялары.

· Педагогикалық әрекетті коррекциялау.
· Өзін –өзі түзету.
· Диагностика және  мониторинг

· Жеке зерттеу жұмыстары.
· Жеке кеңес мәселелері.
· Педагогтардың жаңалығын баспада жарыққа шығару.
· Ұйымдастыру нәтижесі: әдістемелік құрал шығару, сюжетті-рөлдік ойындар, әдіс-тәсілдерді жинақтау, даму бағдарламасына жинақталған дайын материалдарды енгізу.
4 кезең. Диагностика және мониторинг.
Балалар ұжымы: 

-    Шығармашылық дамуына әсер етуші интеллектуалды  қабілеттерді жүзеге асыру және қалыптастыру.

- Тілдің даму тәсілдерін түзету.
                 

                                 
Бағдарламаны жүзеге асыру іс-шаралары
	№
	Іс-шаралар
	Мерзімі
	Жауапты

	1
	Тақырыптар бойынша қажетті әдебиеттерді оқу
	2021 ж.
	Әкімшілік, пед ұжым.

	2
	Бағдарламаның жүзеге асу шарттарын қамтамасыз ету:

заттық даму ортасын қалыптастыру

педогогтардың саны және олардың ортақ  шығармашылығын  дамыту тақырыптары.

Тәрбиешілердің балалардың шығармашылық дамытудағы барлық жұмыс түрлері, ата-аналарының әрекеті.
	2021 г.
	Әкімшілік, пед ұжым

	3
	 Балалардың шығармашылық  деңгейін анықтау мақсатында  диагностика жүргізу (мониторинг  бойынша) 
	Мамыр 2022 ж.
	Тәрбиешілер 

	4
	Педагогтардың  кәсіби  құзіреттілігін арттыру мақсатында шығармашылық  әдістемелік жұмыстар түрлерін ұйымдастыру 
	2022-2023ж
	Әдіскер

	
	Балалардың шығармашылығын  дамытуда ата-аналармен ағартушылық жұмыстарды жүргізу.
	Жыл сайын 
	Әкімшілік, тәрбиешілер

	5
	 Бағдарламаны жүзеге асыру әрекеті.
	2021– 2024жж
	Әкімшілік, педагогтар


Педагогикалық ұжым: 
-    Дамытпалы оқу  қызметінің қарулану техникасы

· түрлі жағдаяттармен жұмыс жүргізу
· балалардың жеке ерекшеліктерін есепке ала отырып жұмыс жасай білу
· дамытпалы іс-әрекеттермен жұмыс жасау: а) тиімдісін таңдап алу, ә) интеграциялау, 
· топтық әрекеттермен жұмыс жасау
5 кезең: Қорытынды шығару 

№3 бағыт

«Ынтымақтастық»

[image: image5.wmf]
Бағдарламаны жүзеге асырудан әлеуметтік әсер 

Бағдарламаны жүзеге асыру балабақшаның әлеуметтік даму процесін, ата-аналардың белсенділігі  балаларының білім сапасының көтерілуіне  ықпал етеді. 

         Бағдарлама мақсаты:

Барлық қызығушылық танытқан субьектілердің ұжымды басқаруға, мектепке дейінгі мекемедегі білім мазмұнының жаңаруына қызығушылық танытуы білім сапасының жүйесінің қалыптасуына туғызады. Қорғаушы кеңес  ұжымның қызметін ұйымдастыруға, мектепке дейінгі мекеменің білім сапасының жоғарылауына жауапты, ата-аналардың құзіреттілігі балаларының әлеуметтік ортада қалыптасуына ықпалын тигізеді. 

Міндеті: 
1.  Ата-аналардың балабақша өміріне араласуы.

2. Ата-аналардың педагогикалық сауаттануы

 3. Бала тәрбиесіне үлес қосуына келісім беруі

4. Келіспеушіліктерді болдырмау және алдын алу

Жүзеге асу кезеңдері: 

1. Бастапқы кезең  (2021-2022ж.). Ата-аналар мен балабақшаның баланың тұлға болып қалыптасу мүмкіндіктері есебі. 

2. Практикалық  кезең (2021-2022). 

1) Ата-аналармен ағартушылық жұмыс (лекциялар, семинарлар, жеке кеңестер)

2). Ата-аналар және балабақшаның біріге жоспарлаған шығармашылық және ұжымдық жұмыстарын ұйымдастыру.

3) Қамқорлыққа алу кеңесінің жұмысы

3.Қорытынды кезең (2023-2024). Балабақша және ата-аналардың біріге отырып жүргізген жұмыс есебі. Ата-аналармен жұмысты жүйелеу

                    
Бағдарламаны жүзеге асыру іс-шарасы

	№
	Іс-шара
	Мерзімі 
	Жауапты

	1
	Теориялы қызмет бағытының негізі
	2021 ж
	Әкімшілік, педоготар 

	2.
	Білім мекемелерінде заманауи құқықтық қарым-қатынас аспектілеріне ата-аналар қоғамының оқутыдың  мақсаты
	Үнемі 
	Әкімшілік, педоготар

	3.
	Ата-аналарды балаларымен бірге заманауи аспектілерге мақсатқа бақыттап үйрету
	үнемі
	Әкімшілік, педоготар

	4.
	Денсаулық сақтау сұрақтарына бойынша  ата-аналарды даярлау
	2021-2024 жж
	Педоготар, мейірбике

	6.
	Балалардың басты құзіреттілігін қалыптастыру мақсатында ата-аналарды даярлау
	2021-2024жж
	Педагогтар

	7.
	 Ата-аналарды қосымша білімді дамыту сұрақтарына қатыстыру
	2021-2024 жж
	әкімшілік

	8.
	  Отбасылық тәрбие тәжірибесін насихаттау, жүйелеу, танып білу.
	2021-2024 жж
	Әдіскер 


 

Бағдарламаны жүзеге асыру критерийлері.

- Ата-аналардың медициналық-педагогикалық және құқықтық құзіреттілігін білім беру мекемесімен бірге көтеру

- ата-аналарды бала денсаулығын сақтауға, баланы жеңіске жетелеудің жолдарын, сонымен қатар, отбасылық тәрбие тәжірибесін тарату және оқыту 

№4 бағыт

«Болашаққа   бағдар»

Әрбір заманға сай білім мекемесі өзін-өзі қалыптастыруда түрлі жаңалық іздейтіндігі анық. 

Инновациялық қызметтің мақсаты – білім сапасының ең тиімдісін таңдау

Инновациялық қызметтің басты міндеттері
1. Білім практикасын әлеуметтік-экономикалық жаңару шарттарына сәйкес дамыту және жаңарту, тәрбиеленушілердің және қоғамның тұлғалық  қажеттілігін қанағаттандыратын бағытта иннициативті педагогикалық қызметті ұйымдастыру 

2. Педагог кадрларының шығармашылық потенциалын қолдану.

3. Мектепке дейінгі мекеменің практикасына педагогикалық ғылым жетістіктерін тиімді және қажетті шарттарын енгізу

Бағдарламаның басты проблемаларын шешуге арналған бағыттар:

Педагогтардың еңбегі мен сапасының нәтижелігін жоғарылату педагогтармен инновациялық технологияны практикада қолдануға дайындығы жеткіліксіз болып табылатындығында.

       Педагог еңбегінің сапасы мен тиімділігін арттыру төменде берілген ұсыныстарға  байланысты болуы мүмкін: 

-педагогикалық кадрлардың ақпараттық диагностикасының қажеттілігі;

- оқу-тәрбие процесінде инновациялық технологияларды ұйымдастыру арқылы зерттеу қызметін  енгізу;

-инновациялық технологияларды оқу, үйрену, таратуда озық тәжірибелерді   қолдану; 

 «Болашаққа бағдар» бағдарламасының мақсаты: Педагогикалық кеңестер, әдістемелік отырыстар, шығармашылық топтар жұмысын ұйымдастыру арқылы педагогтардың біліктілігін  көтеруді ұйымдастыру 

Міндеттері: 
1.Педагогтың шығармашылық  дамуына жағдай жасау; 

2. Инновациялық  және шығармашылыққа педагогтардың мотивациясын көтеру

3. Педагогтардың ақпараттық мәдениетін арттыру; 

4..Жұмыс нәтижесін арттыру; 

5.Білімді модернизациялау шартында педагогтардың кәсіби құзіреттілігін байқау;

Жүзеге асыру кезеңдері:

1. Ағартушылық кезең (2021). Ағартушылық кезең: (2022) Әдістеме, психология, инновация бойынша әдебиеттерді оқу.

2. Диагностика-жобалық кезең: (2022). Педагогтың жеке көзқарасын және қажеттілігін мүмкіндікке алу.

3. Практикалық кезең: (2021-2023 Педагогтың медиобілімі. Әдістемелік идеялар, шығармашылық жобаларды ұйымдастыру, бағдарламалар, әлеуметтік-педагогикалық бастамаларын сипаттау.
4. Жалпылама кезең: (2023-2024) Ашық көрсетілімдер, шығармашылық есеп, технологияларды, әдістерді, әдістемелік көрмелерді қолдану және  қорғау. 

                                         Бағдарламаны жүзеге асыру іс-шаралары

	№
	Іс-шаралар
	Мерзімі:
	Жауапты

	1
	Әдістеме, психология, инновация бойынша әдебиеттерді оқу
	2021 ж
	Әкімшілік, педагогтар

	2.
	Педагогтардың инновациялық технологияларды қолдану қажеттілігі сараптамасы.
	2021-2022 жж
	Әкімшілік, педагогтар

	3.
	Қызмет құрылымын жүктеуді ұйымдастыру
	2021-2024жж
	Әкімшілік, педагогтар

	4.
	 Білім бағдарламасының әдістемелік жүйесін жаңарту
	2021-2024 жж
	Әкімшілік, педагогтар

	5.
	 Педагог қызметінің практикасы
	2021-2024 жж.
	Әдіскер, педагог

	6.
	 Әдістемелік жүйені жаңарту арқылы білім бағдарламасын жүзеге асыру. Жұмысты жалпылау.
	2021-2024 жж
	Педагогикалық ұжым


Бағдарламаны жүзеге асыру критерийлері: 

1.Педагогтың кәсіби құзіреттілігін көтеру, білім сапасының көтерілуінің жолы

2. Өз кәсіби қызметінде үлкен жетістіктерге жетіп жүрген кадрлардың білімін модернизациялап біліктендіру,  жаңа технологияларды оқытуда шығармашылықты жүзеге асыру, балабақшаның білім процесінде қамтамасыз ету  шарттары: 

- аттестатталынған педагогтардың % көтеру;

- педагогтардың сайыстарға, семинарларға қатысуы санын  50% көтеру;

- біліктілігін арттыру курстарының уақытылы өту деңгейін 100 % жеткізу.

Күтілетін нәтиже: 

Бағдарламаны жүзеге асыруды жоспарлау қорытындысы: 

- аттестатталушы педагогтардың сапалы, қол жетімді, тиімді білімі мазмұнының өзгеруі педагог жұмыскерлерінің жоғары біліктілігі, яғни, жоғары және бірінші санатты иемденушілер саны жалпы  санының  2021 жылы педагогтардың 60 % (қазір 25 %) құрау керек. 

- Педагогтар  қызметінің өздігінен білім алуы және өз білімін дамытуы,  олардың портфолиоларына тікелей әсерін тигізеді 

- Педагогтың аттестациялануы білімін тестілеуінен, оқу-әдістемесінің қызмет есебінен, қоғамды және оған қызығушылық танытушы тұлғалардың жауаптарынан,  педагог біліктілігін  көтеру жүйесінің  комплексі және тиімділігін ұйымдастырудан байқалады.

«№ 5бөбекжай-бақшасы»МККҚ  2021-2024 даму бағдарламасын жүзеге асыру нәтижесінде  әр баланың жеке тұлғасын дамыту үшін бөбекжай-бақшаның  оқу-тәрбие кеңістігін  жағымды ортаға айналдыруға көмектеседі деп күтілуде. Мектепке дейінгі мекеме түлектерінің моделін жасау арқылы  бала біліктілігінің  базасын қалыптастыру:
· Денесі дамыған,

· ізденімпаз;

· белсенді;

· қайырымды;
· ұлтжанды;
· Үлкендер және өз құрбыларымен қарым-қатынасқа түсу қажеттілігін меңгерген;

· Өзі, отбасы, қоғам ( қоршаған әлеумет) және мемлекет, дүние жүзі және табиғат туралы түсінігі бар 

· Мектепте білім алуға  қажет білім-дағдыларын игерген.
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№5 бөбекжай-бақшасының затты-дамытушылық ортасы





Балалар серуеніне арналған алаңдар





Медицина кабинеті





Жас ерекшеліктеріне сай топ бөлмелері 





Музыкалық зал








Әдістемелік кабинет





Қосымша 


бөлмелер





Директор кабинеті  





ББ тұрмысын қамтамасыз ететін бөлмелер 





Дене шынықтыру  залы





Сенсорлық бөлме 





Орыс тілі(ағылшын,өзін-өзі тану) кабинеті





Бас есепші


кабинеті





ЖЖЕ арналған бөлме
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поликлиника 











  № 24 А


бастауышмектебі





Басқа мектепке дейінгі мекемелер





Білім басқармасының мектепке дейінгі бөлімі





Қостанай педагогикалық колледжі





Отбасы





Балабақша





Бала
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